STATUT

Liceum Ogoélnoksztalcacego
im. Biskupa Leona Wetmanskiego w Sierpcu

Rozdzial 1 Postanowienia ogélne

§1

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Liceum Ogo6lnoksztatcagce im. Biskupa Leona Wetmanskiego
w Sierpcu. Na pieczgciach moze by¢ uzywana nazwa skrocona w brzmieniu: Collegium
Leonium.

2. Siedziba szkoly jest budynek przy ul. Braci Tulodzieckich 2 w Sierpcu.

3. Organem prowadzacym szkol¢ jest Dom Stowarzyszenia Apostolstwa Katolickiego (Ksieza
Pallotyni) w Sierpcu z siedzibg: ul. Wojska Polskiego 28A, 09-200 Sierpc, reprezentowany
przez Rektora Domu.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie
Delegatura w Ptocku.

5. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szkota jest publicznym, czteroletnim liceum ogodlnoksztatcagcym dla mtodziezy, o ktérym
mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy - Prawo oswiatowe.

7. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych - na zasadach i warunkach okre$lonych w ustawie -
Prawo oswiatowe.

§2
Szkota spelnia warunki przewidziane dla szkét publicznych w ustawie - Prawo o§wiatowe:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa Kksztalcenia
ogblnego 1 ramowy plan nauczania dla czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w ustawie o systemie o$wiaty.

Rozdzial 2 Przepisy definiujace

§3
Illekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢: Liceum Og6lnoksztalcace im. Biskupa Leona
Wetmanskiego w Sierpcu;
2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;
3) rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastepcza nad uczniem;
4) uczniach - rozumie si¢ przez to mtodziez — uczniow szkoty;
5) wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki
wychowawcy oddziatu;



6) radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng szkoty;

7) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego im. Biskupa
Leona Wetmanskiego w Sierpcu;

8) samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty;

9) radzie rodzicéw - rozumie si¢ przez to rade rodzicow szkoty;

10) organie prowadzacym - rozumie si¢ Dom Stowarzyszenia Apostolstwa Katolickiego
(Ksigza Pallotyni) w Sierpcu;

11) ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.);

12) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o§wiaty (Dz. U. 22018 r. poz. 1457 z p6zn. zm.).

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§4
Caloksztalt dziatalnosci szkoty opiera si¢ na systemie wartosci chrzes$cijanskich gloszonych
przez Kosciot katolicki.
. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegdlno$ci:
1) celow i zadan statutowych,
2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3) programdéw nauczania.

. Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez
dyrektora, nauczycieli i jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby, gtoszonej
przez Ko$ciol katolicki, w szczegdlnosci na mysli i nauce $w. Jana Pawtall o godno$ci osoby.

§5

Nauka religii katolickiej i katecheza stanowi podstawe dziatania szkoty.

§6

. Podstawowym celem szkoty jest wspieranie rozwoju osobowego mtodziezy — W procesie
wychowania, nauczania i opieki, okreslonym dla liceum ogolnoksztatcacego, realizowanym
wedtug koncepcji zapisanej w § 4.

Szkota wychowuje uczniow do odpowiedzialnos$ci za siebieiza innych oraz za dobro wspdlne
w zyciu rodzinnym i spotecznym.

§7

. Fundamentem procesu wychowawczego w szkole jest system wartosci chrzescijanskich,
gloszonych przez Kos$ciot katolicki, uwzglednianych w programie wychowawczo-
profilaktycznym, w programach ksztatcenia i ukazywanych przyktadem przez nauczycieli,
osoby petnigce w szkole funkcje kierownicze i przez wszystkich pracownikow.

. Proces wychowawczy i formacyjny w szkole opiera si¢ na relacji osob: nauczyciela i ucznia,
nauczycieli migdzy sobg, dyrektora i nauczycieli.

§8

Szkota realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich przepisach
prawa o$wiatowego, niezbednych do uzyskania $§wiadectwa ukonczenia szkoty i dalszego



ksztalcenia;

2) sprawuyje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci szkoty;

3) dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie;

4) wspierarodzicow w wychowaniu ich dzieci;

5) umozliwia uczniom formacje religijno-moralng; warto$ci chrzeScijanskie gloszone przez
Kosciot katolicki s podstawowym wyznacznikiem wychowania i ptaszczyzng odniesienia
w stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi pracownikami szkoty;

6) wychowuje ucznidw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dlainnych kultur; poczucie tozsamo$ci narodowej i patriotyzmu jest
rozumiane jako identyfikowanie si¢ z chrze$cijanskimi i humanistycznymi korzeniami
narodu i jego tradycjami;

7) uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumienno$ci w wypetnianiu codziennych obowigzkow;

8) dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego myslenia, warto$ciowania 1 $Swiadomego ksztattowania swojej drogi
zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze i zyciu spotecznym;

9) uczniom potrzebujgcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedlug mozliwosci szkoty,
a uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego programu
lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami;

10) rozwija kompetencje kluczowe uczniow,

11) ksztattuje umiejetnosci samodzielnego uczenia sig,

12) rozwija kompetencje spoteczne i obywatelskie,

13) wspiera dobrostan psychiczny i fizyczny uczniow,

14) organizuje proces uczenia si¢ oparty na do§wiadczeniu, wspotpracy i realizacji projektow
edukacyjnych,

15) przygotowuje uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.

§9
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmuje tre$ci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw 1 realizowane przez nauczycieli oraz dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow, dostosowywane
do potrzeb rozwojowychuczniéw i srodowiska szkoty, zgodnie z przepisami Prawa o§wiatowego.

§10
1. Szkota organizuje i wudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§11

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli byto spojne —
w celu zwiekszania skuteczno$ci pomocy udzielanej uczniom.

3. Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen.



10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly. Za strong organizacyjng
pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klas.

Wszyscy nauczyciele oraz specjaliSci zatrudnieni w szkole maja obowigzek uczestniczy¢
W udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
Z rodzicami oraz podmiotami, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

Waznym czynnikiem wspierajagcym uczniéw jest wspolnota szkoty, oddzialu klasowego —
W ktorej zaszczepia si¢ ideat ,,bycia dla drugich”.

W szkole organizowane sg niezb¢dne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych potrzeb
uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy w szczegdlno$ci:
ucznia, rodzicéw ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy oraz specjalisty zatrudnionego
w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,
takze w formie zajec, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach dotyczacych zasad organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§12
W szkole podejmowane sg starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie
jest obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy klasy.
Szkota udziela pomocy wedtug wlasnych mozliwo$ci, moze organizowaé pomoc we
wspotpracy z wlasciwg administracja samorzadowg oraz strukturami i osobami angazujacymi
si¢ w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.
W pracy wychowawczej podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie tylko
,»Z drugimi”, ale 1 ,,dla drugich” (§w. Jan Pawet II).

§13
Realizujagc zadania edukacyjne, szkota wspiera wszechstronny rozwdj ucznia przy
zachowaniu warunkow bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego.

§14

W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie ucznidw

I spoteczno$ci szkolnej do podejmowania dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sa w szczegdlnosci do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz
oglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po wuzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty), w szczegdlnosci w ramach Caritas;

2) spoteczno$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

Za prowadzenie szkolnego wolontariatu odpowiedzialny jest dyrektor szkoty, ktory powotuje

opickuna Szkolnego Wolontariatu oraz nadzoruje 1 opiniuje dziatania Szkolnego

Wolontariatu.

Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:



1) wychowawcoéw oddziatow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu moze
regulowa¢ odrgbny regulamin.

Rozdzial 4 Organy szkoly

§15
1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) radarodzicow,

4) samorzad uczniowski.
§16

1. Dyrektora szkoty powotluje i odwoluje organ prowadzacy, przy zachowaniu odrgbnych

przepisow.

2. Dyrektor kieruje calg dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidlowg realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwo6j i podnoszenie poziomu pracy
szkoty jako katolickiej instytucji o§wiatowo — wychowawczej.

3. W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a jesli nie utworzono
stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.

§17
Dyrektor szkoly wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym szkote,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczng, radg rodzicow, samorzadem
uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

§18

1. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z Regulaminem
pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujagcymi w szkole.

2. [uchylony]

3. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcoéw, takze innych pracownikéw
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamia¢ si¢ z charakterem
wychowawczym szkoly przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowac zadania
edukacyjne 1 wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okreslonym w statucie.

§19
1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy Prawo oS§wiatowe;
2) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe;
4) jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktycznej; wychowawczo-opiekunczej
I administracyjnej oraz za dobrg atmosfer¢ w szkole;
5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
6) opracowuje plan pracy szkoty i arkusz organizacyjny oraz tygodniowy rozklad zajec
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lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania;

8) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza im. warunki harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdlnosci:
a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,
b) zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
€) powotyje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzamindow;

9) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

10) dysponuje $rodkami finansowymi szkoly i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe
wykorzystanie;

11) nadzoruje prawidtowos$c realizacji bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagoglcznych

14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

15)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

16) wspotpracuje z radg rodzicow;

17)wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
miodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki,

18) odpowiada za dokumentacj¢ szkoty.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

| pracownikow niebgdgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
szkoty;

4) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

5) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty.

§20

. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
| ksztalcenia wedlug zasad obowigzujgcych szkote katolickg — okreSlonych w statucie
I przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby.

Odpowiedzialnos¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci:

1) dopuszczania w szkole programdéw nauczania;

2) wyboru podrecznikow;

3) ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.

. Programy wymienione w ust. 2 pkt. 113 musza uwzglednia¢ koncepcj¢ cztowieka jako osoby,
respektowac zasady wiary 1 moralno$ci katolickiej oraz poszanowanie dla warto$ci

kultury, tradycji i Ojczyzny.
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. Jezeli programy nauczania wymienionych w ust. 3 warto$ci nie zawierajg, maja byc

uzupetnione staraniem szkoty w trybie art. 22a ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty przez

dopisanie w programie niezbednych tresci w celu ich nauczania.

. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo i obowigzek wilasciwego planowania

| realizowania procesu zatrudniania i1 doskonalenia nauczycieli, zaré6wno w zakresie

doktrynalnym jak rowniez w zakresie doboru form 1 metod wychowania i1 nauczania.

Szczegdlnym  obowiazkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru

pedagogicznego, aby szkota zapewniata:

1) wlasciwypoziom relacji 0sob, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote oddang misji
szkoty;

2) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki.

§21

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

§22

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentu pedagogicznego w szkole — zgodnie
z przepisami ustawy — Prawo o§wiatowe;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobOow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) ustalanie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkolty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
wramach wynagrodzenia oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) decyzje o przeniesieniu ucznia do rownoleglej klasy.

. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych

Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly niezwlocznie zawiadamia organ
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prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§23
Rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie szkoty.
Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty ijego zmiany.

§24
Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 25
W szkole dziata radarodzicow, ktora reprezentuje 0got rodzicéw uczniéw. Rada rodzicow jest
organem opiniodawczym i wspierajacym.
Sposéb reprezentacji rodzicow w radzie rodzicow oraz ich wylaniania ustala dyrektor.
Do rady rodzicoOw szkolty nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 ust. 1-4 i 6-7 ustawy —
Prawo o§wiatowe (zob. art. 87).
Szczegdlnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;
2) zapewnienie rodzicom:
a) znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
mozliwosci uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka
I jego postepow lub trudnosci,
b) znajomos$ci statutu szkoty, regulaminow szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,
C) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.
Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow.

26
W szkole dziata samorzad uczniowski. :
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdétu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce | zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania zainteresowan



uczniow;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
W porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§27
Organy szkoly S$cisle ze sobg wspoélpracujg, ustalajgc szczegdlowe regulaminy swojej
dziatalnosci.
. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktdra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga zgody
dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§28

Sprawy sporne dotyczace organéw szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej

strony z dyrektorem szkoty.

. Rozstrzyganie konfliktow 1 sporow w szkole odbywa si¢ nastgpujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentuyjgcymi nauczycieli, rodzicéw
I uczniow rozstrzyga dyrektor szkoly; stronom przystuguje mozliwo§¢ odwotania si¢ do
organu prowadzacego szkote;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migdzy
uczniem 1 nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedlug procedury zapisanej
w § 29. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do dyrektora szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty;
stronom przystuguje mozliwos$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego szkote;

4) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami lub ich rodzicami a szkota oraz konflikty
pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty a dyrektorem rozwigzuje organ
prowadzacy szkole;

5) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane
przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§29

. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postgpowania zgodnie

Z procedurami obowigzujagcymi w szkole.

Nauczyciel:

1) rozpoznaje problemw rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami;

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

3) wrazie potrzeby; wychowawca informuje o problemie rodzicow,

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegétowe tego wymagaja, przekazywany jest on
dyrektorowi szkoty.

. Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadza

rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedurs.

. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do dyrektora

szkoty, a nastepnie do organu prowadzacego.

Dyrektor szkoly przyjmuje skargi przekazane na pisSmie, droga elektroniczng lub ztozone
ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.
Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.
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§ 30
W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje mtodziezowe, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
Zgode na podjecie dziatalnos$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza
dyrektor okreslajac jednocze$nie warunki tej dziatalnosci.

Rozdzial S Organizacja pracy szkoly

§ 31
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia og6lnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajeciarewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Nauka religii Kkatolickiej — katecheza, realizowana w formie zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, nalezy do podstawowej dzialalno$ci szkoty ze wzglgdu na jej tozsamosc.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, organizuje dyrektor szkoly, za zgoda
organu prowadzacego szkote 1 po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicoéw.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 i 3 zajecia edukacyjne.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 6, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.
Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.
Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedlug innych nizZ wymienione w ust. 9 zasad,
W szczegblnosci moga odbywal sie poza szkola. Zasady wyj$¢ 1 wycieczek okreslaja
regulaminy.

§32
Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora i zatwierdzany przez organ
prowadzacy szkote - po zasiegnieciu opinii Kuratora Oswiaty.
Zakres danych, ktore zawiera arkusz organizacji, okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej wydane na podstawie art. 111 ustawy - Prawo o§wiatowe.



3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia

1.

2.

higieny pracy.

§33
Szkota rozwija kompetencje cyfrowe ucznidw, przygotowujgc ich do odpowiedzialnego,
swiadomego i bezpiecznego funkcjonowania w srodowisku cyfrowym.
Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) ksztaltowanie umiej¢tnosci odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-

komunikacyjnych;

2) realizacj¢ dziatan z zakresu edukacji medialnej, w tym ksztaltowanie umiejetno$ci

$wiadomego odbioru i tworzenia tresci cyfrowych;

3) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznej analizy informacji, w szczegolno$ci oceny ich

wiarygodno$ci, aktualnosci i zrodta;

4) ksztaltowanie zasad bezpiecznego korzystania z zasobow cyfrowych, w tym ochrony

danych osobowych, prywatno$ci oraz bezpieczenstwa w sieci.

Szkota, w miar¢ posiadanych warunkdw organizacyjnych 1 technicznych, wykorzystuje
technologie informacyjno-komunikacyjne w procesie dydaktycznym oraz wspiera uczniow
W rozwijaniu umiej¢tnosci niezbednych do korzystania z cyfrowych narzedzi i zasobow
edukacyjnych.

W ramach ksztatcenia cyfrowego szkota zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie zasad
kultury komunikacji w $rodowisku cyfrowym, poszanowanie praw autorskich oraz
odpowiedzialno$¢ za publikowane i1 udostepniane tresci.

§ 34

1. Szczegdétowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
stosuje si¢ w razie wystgpienia na danym terenie:

1)
2)

3)
4)

5)

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogblnopolskich lub miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt. 1-3 sytuacje, zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, zgodnie
z trybem okreslonym w przepisach szczegotowych, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

Organizacja indywidualnego nauczania nastepuje na podstawie orzeczeh o potrzebie
indywidualnego nauczania wydanych przez zespoly orzekajace dziatajace w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (art. 127 ust. 10 ustawy Prawo o$wiatowe). Dyrektor
wydajac decyzje lub zarzadzenie wspotdecyduje o sposobie jego organizacji. Zajgcia
indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie zuczniem. Na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku uczniow
pelnoletnich - tych uczniow i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajgc
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania (art. 127 ust. 16a ustawy Prawo
oswiatowe).

2. W czasie zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ustepie pierwszym, dyrektor szkoty organizuje

d

la uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg
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organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Nauczanie zdalne organizuje si¢ w celu umozliwienia rytmicznej realizacji podstawy
programowej oraz w celu monitorowania postepoéw edukacyjnych uczniow.

Uczestnictwo w zdalnym nauczaniu jest obowigzkowe.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz spotkania uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli zwigzane z realizacja zadan szkoty odbywaja si¢ online
Z wykorzystaniem funkcjonalnos$ci Platformy Google Meet.

Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktora posiada status ucznia szkoty, rodzica
lub nauczyciela szkoty.

Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ witasny adres poczty
elektronicznej, ktoéry umozliwia mu zatozenie indywidualnego konta dla kazdego ucznia,
pozwalajacego na dostep do zaje¢ realizowanych online.

Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglos¢ jest jego udziat w zajeciach online, poprzedzony
zalogowaniem si¢ na platformie Google Meet za pomocg indywidualnego konta ucznia.
Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego, indywidualnego
konta stuzbowego dla kazdego nauczyciela.

Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezptatne aplikacje, programy,
generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace
specyfike danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo, doradcéw metodycznych,
innych specjalistow. Przed wykorzystaniem narz¢dzia nauczyciel sprawdza funkcjonalnos¢
wybranej aplikacji, mozliwos$¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie, zabezpiecza
przed niepozadanymi treSciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczace
przejecia danych osobowych.

Zajecia online beda realizowane z wykorzystaniem podrecznikow i zeszytow ¢wiczen, a takze
podrecznikéw online oraz materialdéw dostgpnych na stronach internetowych wskazanych
przez nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
I Okregowych Komisji Egzaminacyjnych, materialéw prezentowanych w programach
publicznej telewizji 1 radiofonii, a takze innych materiatdow opracowanych i1 udostgpnionych
przez nauczycieli.

Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ i1 zadania potwierdzajace zapoznanie si¢ ucznia ze
wskazanym materialem programowym, dajace podstawe oceny pracy ucznia w czasie zajec
online, o ktorych mowa w ust. 5, beda dostepne na platformie Google Meet, w zespole dane;j
klasy i danego przedmiotu.

Platforma edukacyjna zostata wdrozona w szkole i zabezpieczona pod wzgledem bezpiecznego
wykorzystywania danych uczniow. Zakres przetwarzanych danych osobowych to: imig,
nazwisko, login uzytkownika oraz nazwa szkoty. Nauczyciele nie moga zbiera¢ innych danych
w zwigzku z korzystaniem z platformy.

W lekcji moga bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani
imieniem 1 nazwiskiem. Nie mogag w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikow przed uzyskaniem dostepu do
spotkan online uczniowie loguja si¢ z indywidualnych kont zatozonych dla kazdego ucznia
przez administratora platformy.

Spotkanie rozpoczyna i konczy wytacznie nauczyciel.

Zabronione jest rozpowszechnianie wizerunku oraz glosu nauczyciela bez jego pisemnej
zgody.

Obowiazuje catkowity zakaz nagrywania wypowiedzi oraz robienia zdje¢ innym uczniom
podczas lekcji.

Zajecia online oraz konsultacje z nauczycielami dla poszczegdlnych oddziatéw odbywaja sig
zgodnie z tygodniowym planem lekcji.
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Majac na uwadze dobro ucznidow i nauczycieli przedmiotOw oraz nadmierne obcigzenie pracg
przed monitorem w czasie nauki zdalnej, wprowadza si¢ taczenie przemienne ksztatcenia
Z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia. Ustala sie, ze zajecia online beda sie
odbywaly si¢ w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji — lekcja trwa 45 minut —
w tym 30-35 minut to spotkanie z uczniami na platformie, a 10-15 minut to samodzielne lub
zespotowe rozwigzywanie zadania glownego zwigzanego z tematem zaje¢ lub konsultacje
indywidualne z nauczycielem dotyczace tresci realizowanych w czasie zaje¢ online.
Nauczyciel przedmiotu jest dostgpny dla ucznia w godzinach swojej pracy, zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢. W tym czasie organizuje spotkania wirtualne ze swoja klasa
I udziela uczniom konsultacji.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w planie zaje¢ w dzienniku elektronicznym Librus
pojawi si¢ informacja o zastgpstwie lub redukcji lekeji.

Nauczyciele specjalisci (pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda) sa dostepni dla
ucznidw, rodzicoOw 1 nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkow
komunikacji elektronicznej. Prowadza wsparcie indywidualne 1 grupy wsparcia online. Mozna
si¢ z nimi kontaktowa¢ za pomoca dziennika elektronicznego Librus lub poprzez sekretariat
szkoty.

Szkota w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania uwzglednia specyficzne potrzeby
I mozliwos$ci ucznidw, potwierdzone posiadanymi przez ucznidéw opiniami psychologiczno -
pedagogicznymi, orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wynikajace
z dokonanej wczes$niej diagnozy nauczycieli i szkolnych specjalistow, respektuje zalecenia
wynikajace ze specjalnych potrzeb i1 mozliwosci uczniow w formach dostosowanych do
specyfiki zdalnego nauczania.

Pomoc uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi udzielana jest podczas biezacej
pracy zdalnej nauczyciela przedmiotu, przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow
oraz poprzez porady i konsultacje nauczycieli 1 specjalistow z wykorzystaniem dostgpnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Zajecia okreslone w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych, w tym zajgcia
rewalidacyjno-wychowawcze, beda kontynuowane w formie pracy zdalnej z wykorzystaniem
dostepnych technologii informacyjno-komunikacyjnych.

§35
Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami uczniow w celu wspierania ich w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i opiekunczym oraz zapewnienia wtasciwych warunkow
rozwoju ucznia.
Wspotdziatanie szkoty z rodzicami obejmuje w szczegdlnosci systematyczne przekazywanie
informacji o postepach, osiggnieciach, trudnosciach i potrzebach edukacyjnych ucznia oraz
0 dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz jego rozwoju.
Rodzice sg informowani w szczegdlnosci o:
1) efektach uczenia si¢ osigganych przez ucznia;
2) postepach ucznia w realizacji projektow edukacyjnych;
3) wynikach oceniania wspierajacego rozwoj ucznia, w tym o jego mocnych stronach,
trudnosciach oraz kierunkach dalszej pracy;
4) dziataniach szkoly zwigzanych zrealizacja reformy programowe;.
Informowanie rodzicow o postepach i osiggnieciach ucznia odbywa si¢ w szczegdlnosci
poprzez:
1) zebrania z rodzicami;
2) indywidualne konsultacje z nauczycielami i wychowawca klasy;
3) przekazywanie informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego;
4) biezace kontakty nauczycieli i wychowawcy klasy z rodzicami,



5) inne formy komunikacji przyjete w szkole.

5. Nauczyciele i wychowaweca klasy przekazuja rodzicom informacje w sposdb umozliwiajacy
im poznanie aktualnej sytuacji edukacyjnej ucznia oraz podjecie dziatan wspierajacych jego
dalszy rozwoj.

6. Rodzice majg mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych informacji o postgpach i osiggnieciach
ucznia oraz konsultowania z nauczycielami sposobdw wspierania jego rozwoju.

7. Szkota dazy do zapewnienia systematycznej, rzetelnej i dostosowanej do potrzeb ucznia
komunikacji z rodzicami, z poszanowaniem praw ucznia oraz zasad ochrony jego danych
i informacji dotyczacych jego sytuacji.

§ 36
W ciaggu roku szkolnego w szkole organizowane sg rézne formy wychowania i formacji, w tym
rekolekcje i dni skupienia.

§37

1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej
»WSDZ”. Obejmuyje on zaplanowane 1 systematyczne dziatania wspierajagce ucznidw
W poznawaniu wiasnych zainteresowan, predyspozycji i mozliwosci oraz w §wiadomym
planowaniu dalszego ksztalcenia i drogi zawodowe;.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z wychowawca;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych oraz innych dziatan okre§lonych w rocznym
programie realizacji doradztwa zawodowego.

3. Dziatania w ramach WSDZ obejmuja w szczegdlno$ci poznawanie wiasnych zasobow, §wiata
zawodow 1 rynku pracy, mozliwosci dalszego ksztalcenia oraz zasad planowania rozwoju
i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych. Przy ich planowaniu uwzglgdnia si¢
potrzeby uczniéw, ich indywidualne mozliwosci oraz zmiany zachodzace na rynku pracy.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do informacji edukacyjnych i zawodowych oraz organizuje,
stosownie do potrzeb, indywidualne i grupowe formy wsparcia. W dziatania z zakresu
doradztwa zawodowego witacza rodzicow uczniow.

5. Zadania w ramach WSDZ realizujg doradca zawodowy, wychowawcy, nauczyciele oraz
specjalisci zatrudnieni w Szkole, odpowiednio do prowadzonych zaj¢¢ i powierzonych im
zadan. Doradca zawodowy koordynuje realizacje WSDZ i szkolng dziatalno$¢ informacyjno -
doradcza. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania te, w zakresie przewidzianym
przepisami, wykonuje nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

6. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego
uwzgledniajgcy WSDZ. Program okres$la dziatania, ich adresatow, formy i terminy realizacji,
osoby odpowiedzialne oraz podmioty wspolpracujace ze Szkota. Opracowuje go doradca
zawodowy albo nauczyciel lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora, we wspOlpracy
Z osobami i podmiotami okreslonymi w odrebnych przepisach. Dyrektor zatwierdza program
do dnia 30 wrzesnia, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej.

7. W realizacji doradztwa zawodowego Szkola wspodtpracuje w szczegdlnosci z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, uczelniami, pracodawcami oraz instytucjami
rynku pracy. Zakres wspotpracy dostosowuje sie do potrzeb ucznidw i rocznego programul.



=

N =

38
Dla realizacji zadan statutowych szkota zz?pewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 39

W szkole prowadzone sg zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego — w celu wspierania uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan
I mozliwos$ci indywidualnych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych lub
zawodowych, w tym wyboru kierunku studiow.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwigzanych

z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia lub zawodu;
4) zajeciach z wychowawca.
Tresci programowe 1 sposob ich realizacji, okreslone w odrgbnych przepisach,
dostosowywane sg do potrzeb i1 indywidualnych predyspozycji uczniow.
Dyrektor powierza zadania doradcy zawodowego nauczycielowi, ktéry ma mozliwosé
wypeli¢ zadania okreslone w tym zakresie prawem, posiada potrzebne kwalifikacje
zawodowe oraz odpowiednie predyspozycje.

Rozdzial 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 40
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

§ 41
W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
Obowiazki wicedyrektora okresla zakres czynnosci ustalony przez dyrektora.

§42
Nauczyciel szkoly w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
Z charakterem szkoly okre§lonym w statucie;
2) wspierakazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju;
3) planuje proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia sie,
4) stosuje zréznicowane metody aktywizujace,
5) wykorzystuje ocenianie ksztaltujace,
6) wspierarozwoj kompetencji spotecznych uczniéw,
7) organizuje dziatania projektowe i migdzyprzedmiotowe,
8) monitoruje dobrostan uczniow.
Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich



zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie

dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nig.

. Wypetniajac zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢

za:

1) prawidtowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie whasciwych
metod pracy;

2) wlaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem;

3) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznidéw;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaj¢¢ prowadzonych w szkole i poza
nig oraz podczas pelnionych dyzuréw;

6) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami;

7) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow zgodnie z Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym

8) powierzone jego opiece mienie szkoty;

9) doskonalenie zawodowe i formacje¢ religijna;

10) wlasciwy wybodr i realizacje programu nauczania.

§43
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, problemowo-zadaniowe, przedmiotowe
I inne. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
. Organizacje i formy dziatania zespotdw okres$la regulamin zatwierdzony przez rade
pedagogiczng.

§ 44

Dyrektor szkoty powierza opiek¢ nad uczniami w poszczegblnych oddziatach

wychowawcom Klas.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje si¢ danym oddziatlem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod wychowankow

2) otaczanie indywidualng opiekg i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspoOlnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota;

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianic z nimi
| koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
0 postepach uczniéw, wiaczanie ich w zycie szkoty irealizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego.

. Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci

| formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé

Z pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawai statutu szkoty.

§ 45

. Pracanauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawai statutu.

. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami oceniania pracy wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w szkole.



§ 46

Szkota zatrudnia pedagoga, ktoérego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych i chrzescijanskich
wartosci;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

3) okreslenie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie niezb¢dnych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéOw i nauczycieli;

5) podejmowanie w$rdd ucznidow, z udziatem rodzicéw inauczycieli, dziatan wychowawczo-
profilaktycznych wynikajacych z programu obowiazujacego w szkole;

6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

. W szkole moga by¢ zatrudnieni: psycholog, doradca zawodowy oraz inni specjalisci

W zaleznosci od potrzeb uczniow i mozliwosci finansowych szkoty. Osoby te prowadza

w szkole pomoc psychologiczng i pedagogiczng dla uczniow we wspodtpracy z wszystkimi

nauczycielami.

§47
Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspolnote szkolng.
. Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele, przyktadem zycia i pracg majg obowigzek
ukazywa¢ uczniom wartoS$ci, ktore sg podstawg dziatania szkoty katolickie;j.

§ 48
. Nauczyciele 1 wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazy¢ do utozsamiania si¢
z misja szkoty przez swoja prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowac zadania
edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickiej.
Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.

Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym tg ustawa.

Rozdzial 7
Prawa i obowigzki uczniéw

§ 49

Uczniowie majg prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

3) znajomos$ci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) sprawiedliwejijawnej oceny ich pracy, osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;
5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) otrzymania pomocy w przypadku trudno$ci;

8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;



9) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

10) korzystania z innych praw, w szczegblnos$ci zapisanych w Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, = Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Konwencji Praw Dziecka,
z uwzglednieniem przepiséw prawa polskiego;

11) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow,

12) uczestniczenia w projektach edukacyjnych,

13) wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych,

14) wsparcia w planowaniu wtasnego rozwoju edukacyjnego.

§ 50
Uczniowie majg obowigzek:

1) przestrzegania statutu szkoty;,

2) wiaczania si¢ w zycie szkoly, w tym w jej zycie religijne;

3) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych; systematycznego i aktywnego
udziatu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach i innych zajg¢ciach szkolnych;

4) kulturalnie i z szacunkiem zachowywaé si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

5) godnego reprezentowania szkoty;

6) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) noszenia na terenie szkoty stroju okreslonego przez szkote;

8) maja obowigzek usprawiedliwienia w terminie do 7 dni niecobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a) usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia niepetnoletniego jest obowigzkiem jego
rodzicow, ktory winni wypetni¢ w ciggu 7 dni po ostatnim dniu nicobecnosci w szkole
w formie uzgodnionej z wychowawcag klasy, termin ten ulega skroceniu w okresach
poprzedzajacych zakonczenie semestru lub roku szkolnego; nieobecno$ci muszg by¢
usprawiedliwione najpdzniej na dzien przed radg klasyfikacyjna,

b) wychowawca niec ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecno$ci - zwlaszcza na
pojedynczych godzinach,

C) uczniowie pelnoletni mogg usprawiedliwia¢ si¢ sami, podajac przyczyne
nieobecnosci, lecz w przypadku usprawiedliwien budzacych watpliwosci
wychowawca ma prawo porozumie¢ si¢ z rodzicami ucznia,

d) w przypadku przewidywanej dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole rodzice powinni
poinformowaé o tym wychowawcg klasy,

e) nieusprawiedliwione nieobecno$ci majg wptyw na obnizenie oceny zachowania.

§ 51
1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosow, uzywania e-papierosOw i zazywania SrodkoOw
odurzajacych w szkole i1 poza nig;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotow; materialow i substancji; ktore nie sg zwigzane
Z procesem nauczania i wychowania, i ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia
lub obyczajnosci;

3) noszenia symboli i gloszenia hasetl, przynaleznosci lub identyfikowania si¢ poza szkolg
z grupami, ktorych ideologia jest sprzeczna z nauka Kosciota katolickiego;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

5) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich;

6) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.



§52

1. Uczen moze wnosi¢ na teren Szkoty telefon komoérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne
umozliwiajgce porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu albo dzwieku.

2. Podczas przerw migdzylekcyjnych uczen moze korzysta¢ z urzadzen, o ktorych mowa w ust.
1, pod warunkiem Ze nie zakl6ca to porzadku i bezpieczenstwa, nie narusza praw innych oséb
oraz nie utrudnia im odpoczynku.

3. Podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych urzadzenia, o ktérych mowa
w ust. 1, powinny by¢ wyciszone i przechowywane w sposéb uniemozliwiajacy korzystanie
z nich.

4. Uczen moze korzysta¢ z urzadzenia podczas zaje¢ za zgoda nauczyciela prowadzacego, na
okreslonych przez niego zasadach, w szczegdlnosci:

1) w celach dydaktycznych;

2) w celu sprawdzenia wiedzy lub wykonania zadania;

3) w celu skontaktowania si¢ z rodzicem albo inng osobg w sytuacji naglej;

4) w innych uzasadnionych przypadkach.

5. Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego niezaleznie od zasad
okre$lonych w ust. 2—4:

1) jezeli jest to konieczne ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawno$¢ lub inne szczegdlne
potrzeby, w szczegblnosci w celu korzystania ze sprzetu albo aplikacji stuzacej
monitorowaniu stanu zdrowia — na podstawie zgody dyrektora Szkoty;

2) wrazie bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia 0sob albo zagrozenia mienia.

6. Fotografowanie, filmowanie i nagrywanie dzwig¢ku na terenie Szkoly oraz podczas zajec
organizowanych przez Szkol¢ poza jej terenem jest dopuszczalne wytacznie za zgoda
nauczyciela lub innej osoby odpowiedzialnej za dane zaje¢cia oraz z poszanowaniem prawa
do prywatnosci i wizerunku innych osob.

7.Podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem Szkoty stosuje si¢ odpowiednio
zasady okre$lone w ust. 2—6.

8. Podczas wycieczek szkolnych uczniowie moga korzysta¢ z telefondéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na  zasadach okreslonych przez kierownika wycieczki,
z uwzglednieniem bezpieczenstwa uczestnikow, realizacji programu wycieczki, prawa do
odpoczynku oraz prawa innych oséb do prywatnosci.

9.Naruszenie zasad okre$lonych w niniejszym paragrafie skutkuyje zastosowaniem dzialan
wychowawczych, a w przypadku powtarzajacych sie¢ albo powaznych naruszen — kar
przewidzianych w Statucie.

§ 53
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami
I demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej podczas pobytu ucznia na terenie
szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych, zaje¢/uroczystosci pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych organizowanych przez szkote.
Polegaja one na:
1) zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych
przepisow;
5) uswiadamiania uczniom zagrozen i podawaniu sposoboéw przeciwdzialania im;
6) realizowaniu, zgodnie =z przyjetymi w planie wychowawczym szkoty, zajgl
przeciwdziatajacych przemocy fizycznej 1 psychicznej:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy,



brutalnos$ci 1 agresji, rowniez stownej,
b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykow,
€) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji i korzystania z Internetu,
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;
7) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym,;
8) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych;
9) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;

10) biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan

10.

profilaktycznych.

§ 54

System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspierajace

rozw0j osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiagnigcia w nauce lub sporcie;

2) wyrdzniajacg postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych;

3) rzetelng nauke i prace spoteczng;

4) dzielnos$¢ i odwage;

5) 100% frekwencje.

Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec szkoty;

3) listpochwalny dyrektora szkoty do rodzicow;

4) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia  pracy w samorzadzie uczniowskim
I zakonczenia roku szkolnego;

5) nagrody rzeczowe.

Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku

pozostatych — dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna.

Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymaé nagrody dyrektora szkoly za

osiggnigecia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza obowigzujacy

program nauczania.

Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy szkota

zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.

Kary uczniowie otrzymuja za:

1) naruszanie dobra wspolnego i godnosci ludzkie;j;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

3) naruszanie nietykalno$ci cielesnej;

4) brutalno$¢, wulgarnos¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegdw, innych
pracownikow oraz osob poza szkota;

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary);

6) udowodniong kradziez.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem

winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco-

dyscyplinujace;.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznidéw.

System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela,;



11.

12.

13.

14.

15.

2) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow;

3) obnizenie oceny z zachowania;

4) nagana dyrektora;

5) skreslenie ucznia z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej — w szczegdlnych
przypadkach, jezeli wszystkie podjete wcze$niej srodki wychowawcze nie odnosity
pozytywnych rezultatow.

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest poinformowac

rodzicow ucznia w formie pisemne;.

Rodzice ucznia lub uczen petnoletni maja prawo odwotaé si¢ od kary wymierzonej przez

nauczyciela - w ciggu 7 dni do dyrektora, ktory po zbadaniu zasadnosci odwotania,

W porozumieniu z rada pedagogiczng oraz pedagogiem, moze uchyli¢ wymierzong kare.

Rodzice ucznia lub uczen petnoletni maja prawo do wniesienia odwotania od kary

wymierzonej przez dyrektora do organu prowadzacego w terminie 7 dni.

Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 10 pkt 4, moze by¢ zawieszone na

okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska porgczenie co najmniej dwoch z nizej

wymienionych organdéw szkoty:

1) wychowawcy oddziatu;

2) pedagoga;

3) samorzadu uczniowskiego.

Uczniowie szkoly sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku

osobistego innych uczniow 1 pracownikow szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace

Z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice ucznidéw.

Rozdzial 8
Ocenianie Wewnatrzszkolne

§ 55

1. System oceniania zaktada przejecie odpowiedzialno$ci ucznia za jego proces uczenia Si¢
poprzez stosowanie zasad motywacji wewngetrznej.
2. Ocenianiu podlegaja:

2.

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 56

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktoére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

5) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych orazrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

. Nauczyciele, nie p6zniej niz do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, informuja uczniow

oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia $rodroczny
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 11 ust. 3 pkt 1, nauczyciele opracowuja

pisemnie i przechowuja w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan edukacyjnych nauczyciele

przekazuja dyrektorowi.

. Wychowawca oddziatu, nie p6zniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje

ucznidw oraz ich rodzicoéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;]
zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazuja uczniom irodzicom poprzez ich

podyktowanie lub w formie wydrukow.

§ 57

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 53 ust.

3 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosSci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jestpomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych



potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

§ 58

. Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z;

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego;

2) informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyﬁkacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego

ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§59
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen wykonal poprawnie, CO i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Nauczyciele przedmiotow na poczatku roku szkolnego okreslajg wymagania edukacyjne oraz
kryteria, ktore umozliwiaja ich spetnienie, w odniesieniu do celow ksztatcenia i tresci
wynikajacych z podstawy programowej. Kazdy nauczyciel indywidualnie okresla liczbe
stupkow stanowigcych wymagania edukacyjne.
. W trakcie trwania semestru nauczyciel okresla poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do podanych wymagan edukacyjnych w skali od 0 do
100, przy czym warto$¢ ta moze tylko rosna¢.

§ 60

. Plsemnq pracg klasowa, sprawdzian pisemny, 11nny, obejmuj acy materiat nauczania Jednego
lub wigcej dziatow programowych nauczyciel wpisuje do dziennika oraz informuje uczniow
0 jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna
praca klasowa winna by¢ poprzedzona oméwieniem jej zakresu i kryteriow spelnienia
wymagan edukacyjnych.

. W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe i nie
wiecej niz jedna w danym dniu.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlno$ci



bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

Spetienie kryteriow z pisemnych form sprawdzania osiagni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do
dziennika i podaje uczniom do wiadomosci w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej
albo przedstawienia do oceny pracy dtugoterminowej lub projektowe;j.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne s3 przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace Ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Wglad do prac maja:

1) uczniowie podczas lekcji, na przerwie lub podczas zaje¢ dodatkowych po wezesniejszym
uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu,

2) rodzice podczas konsultacji lub w innym ustalonym wspolnie terminie.

. Uczen ma prawo poprawi¢ prace klasowa, sprawdzian pisemny lub inny:

1) maturzy$ci do konca marca,

2) uczniowie klas I-IIT do konca kwietnia. Prace z maja i czerwca nie podlegajg temu
ograniczeniu.

Ilos¢ i terminy popraw kazdy nauczyciel ustala indywidualnie.

§ 61
Szkota moze organizowac¢ projekty edukacyjne o charakterze miedzyprzedmiotowym,
stuzace w szczegdlnoSci rozwijaniu wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych,
samodzielnosci 1 kreatywno$ci uczniow.

. Projekty edukacyjne moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespolowo, zgodnie
Z zalozeniami danego projektu oraz organizacjg pracy szkoty.

. Udziat ucznia w projekcie edukacyjnym podlega dokumentowaniu w sposob przyjety
w szkole, w szczegolnosci poprzez odnotowanie udziatu ucznia, zakresu wykonanych przez
niego zadan oraz osiaggni¢tych rezultatow.

Efekty realizacji projektu edukacyjnego mogg stanowi¢ element oceny osiggnigc
edukacyjnych ucznia, zgodnie z zasadami oceniania okreslonymi w statucie szkoty.
Przy ocenianiu projektu edukacyjnego uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

zaangazowanie ucznia w realizacje projektu;

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie;

samodzielno$¢ w podejmowaniu 1 realizacji dziatan;

kreatywno$¢ 1 sposob rozwigzywania problemow;

sposoOb prezentacji rezultatow projektu;

osiagniete efekty uczenia si¢.

. W przypadku projektu realizowanego zespotowo ocena moze uwzglednia¢ zaréwno efekt
koficowy wspdlny dla catego zespotu, jak i1 indywidualny wktad oraz zaangazowanie
poszczegdlnych uczniow.

Szkota moze organizowac tygodnie projektowe, w ramach ktdrych zajecia dydaktyczne sa
organizowane z wykorzystaniem metod i form pracy projektowej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz organizacja pracy szkoty.

Szczegblowe zasady organizacji 1 realizacji projektow edukacyjnych, w tym zakres zadan
uczniéw, nauczycieli oraz sposob dokumentowania przebiegu projektu, moga by¢ okreslane
w odrebnych zasadach lub regulaminie przyjetym w szkole.

ocoarwhE
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§ 62
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczna,
b) roczne,
c) koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong oceng. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny
w formie pisemnej.

Uzasadniajac ocene z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego poziomu
1 postepOW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiej¢tnosci oraz do wymagan
edukacyjnych.

Uzasadniajgc ocen¢ zachowania nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkow
okreslonych w statucie oraz do kryteridow oceniania zachowania.

§ 63
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedhug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng¢ wymieniong w ust. 1 pkt 6.
Wystawienie oceny $rddrocznej i rocznej nastepuje po analizie poziomu opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do podanych wymagan edukacyjnych, poziomu
zaangazowania oraz uwzglednieniu samooceny uczniow.
Aby otrzyma¢ pozytywna ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych niezbgdne jest
osiagniecie minimum 30 procent z kazdego wymagania edukacyjnego.
Miesigc przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i jego rodzicoOw poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanych dlaniego
srédrocznych irocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§ 64

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na whniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na



wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Kklasyfikacyjny.

a. Jesli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin klasyfikacyjny uczen nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

b. Jesli uczen nie stawil si¢ na egzamin klasyfikacyjny z przyczyn nieusprawiedliwionych,
a termin byt uzgodniony z rodzicami, nie wyznacza si¢ dodatkowego terminu, uczen nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.

5. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie przeprowadza si¢ egzamindow klasyfikacyjnych
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Ustala si¢ nastgpujacy tryb przeprowadzania egzamindow klasyfikacyjnych:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
W obecnos$ci innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,

4) Uczen moze zdawacé trzy egzaminy klasyfikacyjne w ciggu jednego dnia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne ( ¢wiczenia, zadania praktyczne),

4) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz
ustalong oceng.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalenia tej oceny.

12. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.

13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian



wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
Z danych zajec¢ edukacyjnych,

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig glosow; w przypadku rownej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

14. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1ijego rodzicami (prawnymi opiekunami).

15. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

3) dwodch nauczycieli z danej szkoty lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

16. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony na wtasng prosbe
Z udziatu w pracy komisji.

17. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

18. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

19. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) pytania (zadania) sprawdzajace,

4) wyniki sprawdzianu oraz ustalong ocene,

5) informacje o ustnych odpowiedziach, ktore stanowig zatgcznik do arkusza ocen.
21. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia.

22. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. Usprawiedliwienie nieobecno$ci na
egzaminie uczen lub jego opiekun, powinien dostarczy¢ najpdzniej w dniu egzaminu
klasyfikacyjnego.

23. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w ciggu trzech dni roboczych od
napisania egzaminu.

§ 65
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal dwie oceny niedostateczne z dwoéch zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.



3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.3 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu

5) oceng¢ ustalong przez komisje.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

6. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu 0raz
ustalong oceng.

7. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze uzyskana ocena w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

8. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetno$ci. W tym przypadku ocena wystawiona przez komisje jest oceng ostateczng.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
wyznaczonym przez dyrektora terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konica wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

11. Rada Pedagogiczna moze jedenraz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne
s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego,
jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w ciggu trzech dni roboczych od
napisania egzaminu.



§ 66

1. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywiazywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbato$c¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczna, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Srédroczne 1 roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem

nastepujacych kryteriow:

1)

2)

3)

4)

5)

zachowanie naganne:

a) uczen nie spetnil kryteriow oceny poprawnej,

b) zostal ukarany nagang dyrektora, ale kara ta nie spowodowata oczekiwanej zmiany
jego zachowania,

C) w sposob razacy lub uporczywy naruszat swoim postepowaniem dobro wtasne, dobro
innej osoby (0sob) lub dobro otoczenia,

d) nie zatowal, nie naprawit lub nie zrekompensowal szkody i nie zmienit swojego
zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicdw i nauczycieli.

zachowanie nieodpowiednie:

a) uczen nie spehnit jednego lub dwoch kryteriow oceny poprawnej, w szczegdlnosci
naruszyl swoim postgpowaniem dobro wtasne, dobro innej osoby lub dobro otoczenia,

b) nie Zalowat, nie naprawit lub nie zrekompensowat szkody albo nie zmienit swojego
zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli;

zachowanie poprawne:

a) uczen odroznia dobro od zta - prawidtowo ocenia zachowania wtasne i zachowania
innych oséb w kategoriach moralnych,

b) nie stwierdzono, by postepowanie ucznia przyniosto jakakolwiek szkodg jemu
samemu, innej osobie lub otoczeniu, w szczegdlnosci szkole,

c) w przypadku postepowania godzacego w dobro wlasne, dobro innej osoby lub dobro
otoczenia, uczen zatowal, naprawil lub zrekompensowat szkode i zmienit swoje
zachowanie zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli;

zachowanie dobre:

a) uczen spetnia kryteria oceny poprawnej,

b) swojg postawg lub dziataniem wyrdznit si¢ lub przysporzyl dobra w jednym
Z obszardw: wobec siebie, wobec innej osoby (osdb), wobec otoczenia, szczegdlnie
szkoty;

zachowanie bardzo dobre:

a) uczen spetnia kryteria oceny poprawnej,



10.

b) swojg postawg lub dziataniem wyroznit si¢ lub przysporzyt dobra w dwoch obszarach
sposrod nastepujacych: wobec siebie, wobec innej osoby (oséb), wobec otoczenia,
szczegblnie szkoty;

6) zachowanie wzorowe:

a) uczen spetnia kryteria oceny poprawne;j,

b) swojapostawa lub dziataniem wyroznit si¢ lub przysporzyt dobra we wszystkich trzech
obszarach: wobec siebie, wobec innej osoby (0sob), wobec otoczenia, szczegdlnie
szkoty;

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktéorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Wychowawca prowadzi rejestr uwag i spostrzezen o zachowaniu uczniéw danego oddziatu.
Wychowawca 1 nauczyciele na biezagco wpisuja uwagi, spostrzezenia dotyczace
wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkoéw, respektowania norm moralnych i zasad
wspotzycia spolecznego, a takze informacje o zastosowanych $rodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia $rodkow
wychowawczych.

Miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i jego rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanej dla niego
srodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz
Wwterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata wystawiona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu wystawiania ocen, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktdra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje ocena roczna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 67

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej

2) rocznej;

3) koncowej.

Klasyfikacja:

1) s$rodroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym poétroczu oraz ustaleniu §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych ztych zaje¢ irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie¢:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w ostatniej klasie liceum,



b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych,

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie czwartej liceum.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie czwartej liceum.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywuna promocje

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 68
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, natomiast $rodroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, innych pracownikow
szkoty, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i §rédroczng oraz roczna
oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora.

. W terminie ustalonym przez dyrektora nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed $rédrocznym
i rocznym  klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy ustalajg i wpisuyja do dziennika
lekcyjnego, w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane $rodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 religii oraz
przewidywane $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

. Wychowawca oddzialu informuje niezwltocznie niepetnoletniego ucznia 1 jego rodzicow
0 przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Informacje¢, o ktorej mowa w ust. 4, przekazuje si¢ osobiscie, pisemnie, telefonicznie lub za
pomocg dziennika elektronicznego.

Rozdzial 9
Zasady przyjmowania uczniow

§ 69
Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktoérzy pragna w niej ksztatci¢ swoje dzieci; nie jest
szkota elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kos$ciotakatolickiego lub ze wzgledu na status
materialny kandydata.
Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekunczy wobec uczniow potrzebujacych szeroko
rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dostepu do nauki lub
wyréwnywania szans edukacyjnych, atakze dla uczniéw z rodzin wielodzietnych.
. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkoty, statutem
i programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie dziecka
do szkoly w ramach postgpowania rekrutacyjnego.
Rodzice 1 uczniowie poprzez dobrowolny wybor szkoty katolickiej akceptuja ksztatcenie
i wychowanie zgodnie z jej charakterem.



§70
Przyjmowanie uczniow do klasy pierwszej liceum odbywa si¢ w trybie postgpowania
rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami rozdzialu 6 ustawy — Prawo
o$wiatowe.

§71
1. Do szkoly moze by¢ przyjety uczen innej szkoty tego typu, publicznej lub niepublicznej,
W trybie przeniesienia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Do klasy pierwszej moze by¢ przyjety uczen w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma wolne
miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce.

3. Ucznia przyjmuje dyrektor.

Rozdzial 10
Zasady skreslania uczniow z listy uczniow

§72
Ucznia skresla si¢ z listy uczniow z nastepujacych powodow:

1) nieuczeszczania do szkoty z powodow nieusprawiedliwionych;

2) naruszenia nietykalno$ci osobistej uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

3) dopuszczania si¢ kradziezy lub niszczenia mienia szkoty;

4) przebywania na terenie szkoty w stanie nietrzezwym, pod wplywem narkotykéw oraz
posiadania, przechowywania czy rozprowadzania alkoholu lub narkotykow;

5) $wiadomego i nagminnego naruszania obowigzkéw ucznia okre$lonych w statucie, ktore
rada pedagogiczna uzna za drastyczne naruszanie norm zycia spotecznego, moralno-
etycznego lub prawnego, jezeli dalszy pobyt ucznia moze stanowi¢ zagrozenie dla innych
uczniow;

6) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo.

§73

1. Uczen skres$lony z listy uczniow szkoly ma prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do
Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od daty skutecznego
dorgczenia decyzji.

2. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

3. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje odbieraja i podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma
mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicéw, pismo wysytane jest pocztg - listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru.

4. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje¢ dotyczaca sprawy, w czesci
dotyczacej ich dziecka.

5. Jezeli uczen lub jego rodzice/opiekunowie wniosg odwotanie, dyrektor szkoty w terminie
7 dni ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada
nowe fakty.

6. Jesli dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzj¢ w sprawie na pismie.

7. Je$li dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestaé
odwotanie wraz z petng dokumentacja sprawydo organu odwotawczego, ktdry ponownie bada
sprawe.

8. Decyzja wydana przez Kuratora O$wiaty moze by¢ przez stron¢ zaskarzona do NSA.

9. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.



Rozdzial 11 Budzet szkoly

§74
1. Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw
| przekazywanej przez Starostwo Powiatowe w Sierpcu.
2. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez
podmiot prowadzacy i pod jego nadzorem.
3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 12 Postanowienia koncowe

§75
1. Statut 1 jego zmiany uchwala rada pedagogiczna po wczesniejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez podmiot prowadzacy.
2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§76
Prowadzenie szkoty jest dziatalnos$cig oswiatowo - wychowawczg i niegospodarczg statutowg
dziatalno$cig podmiotu prowadzacego i jako taka nie podlega przepisom o dziatalno$ci
gospodarczej (zob. art. 170 ust. 1 ustawy — Prawo oSwiatowe).

§ 77
Szkota uzywa pieczeci podluznej o tresci: Liceum Ogodlnoksztalcace im. Biskupa Leona
Wetmanskiego w Sierpcu oraz pieczeci okraglej z napisem w otoku: ,,Liceum Ogodlnoksztalcace
im. Biskupa Leona Wetmanskiego w Sierpcu” 1 godtem panstwa.

§78
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§79

Statut Liceum Ogolnoksztatcacego im. Biskupa Leona Wetmanskiego w Sierpcuwchodzi w zycie
z dniem 15 pazdziernika 2026 r.

/ks. Michat Orzot SAC/



