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Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez personel szkoly jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu szkoty traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez czlonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
szkoty, realizujagc te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw
wewnetrznych danej szkoly oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Maloletnich

Standardy Ochrony Maloletnich w Liceum Ogdlnoksztalcacym im. Biskupa Leona
Wetmanskiego w Sierpcu opracowano na podstawie nastgpujacych aktéw prawnych:

1. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z pdzn.
zm.).

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. Nr
78, poz. 483, z pdzn. zm.) w szczegdlnosci art. 30, art. 40, art. 47, art. 48, art. 72.

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110, z p6zn. zm.),
w szczegblnosci art. 21 oraz art. 22b—22c.

4. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2026
1. poz. 236, z pdzn. zm.), w szczegdlnosci przepisy dotyczace dobra dziecka, wladzy
rodzicielskiej oraz obowigzkow opiekundow.

5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz.U.
22024 r. poz. 1673, z p6zn. zm.).



10.

I1.

12.

13.

14.

15.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1870).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 383,
z podzn. zm.), w szczegbdlnosci przepisy dotyczace przestepstw przeciwko zyciu
i zdrowiu, wolnos$ci, wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci, rodzinie i opiece oraz czci
1 nietykalnosci cielesne;.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz.U. z 2026
r. poz. 490, z pdzn. zm.), w szczegdlnosci art. 304 dotyczacy zawiadomienia
o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U.
72026 r. poz. 468, z p6zn. zm.), w szczeg6lnosci art. 572 dotyczacy zawiadomienia
sadu opiekunczego.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (t.j. Dz.U.
z 2026 1. poz. 163).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2026 1. poz. 820,
z pézn. zm.), w szczegolnosci przepisy okreslajace opiekuncza i wychowawczg
funkcje szkoly oraz obowigzek zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 795, z
pozn. zm.), w szczegdlnosci art. 23 i art. 24 dotyczace ochrony dobr osobistych.
Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U.
z 2025 r. poz. 24, z pozn. zm.), w szczegdlnosci art. 81 dotyczacy
rozpowszechniania wizerunku.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogo6lne rozporzadzenie o ochronie
danych (RODO) (Dz.Urz. UE L 119 2 4.05.2016, s. 1, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1781, z p6zn. zm.).



Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie ,,Standardy
Ochrony Maloletnich w Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Biskupa Leona
Wetmanskiego w Sierpcu”

§1

1.  Personelem szkoty jest kazda osoba dopuszczona do dzialalno$ci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich albo z opieka nad nimi, niezaleznie od podstawy prawnej
wykonywania tych zadan, w szczegdlnosci pracownik szkoty, osoba zatrudniona na
podstawie umowy cywilnoprawnej, wolontariusz, stazysta i praktykant.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznoS$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik szkoty,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich w Liceum
Ogolnoksztalcagcym im. Biskupa Leona Wetmanskiego w Sierpcu to wyznaczony przez
dyrektora szkoly cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow w szkole.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Personel szkoly posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu szkoty
podejmuja rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.



4. Podejmujac dzialania okre§lone w Standardach, uwzglednia si¢ sytuacje¢ matoletnich
z niepelnosprawno$ciami oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w szczego6lnosci ich
mozliwo$ci komunikacyjne, poznawcze i psychofizyczne, a takze potrzebe zastosowania
odpowiednich form komunikacji, pomocy i wsparcia.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§3

Rekrutacja cztonkow personelu szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) szkoly a dzie¢mi

§ 4

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w szkole.
Zasady stanowig zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

§5

1. Uczniowie znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami obowigzujace
w szkole.

2. Zasady bezpiecznych relacji migedzy uczniami okreslajg w szczegdlnosci zachowania
dozwolone oraz zachowania niedozwolone, w tym przejawy przemocy fizycznej,
psychicznej, seksualnej, rowiesniczej i cyberprzemocy.

3. Zasady bezpiecznych relacji migdzy uczniami stanowia zatacznik nr 6 do niniejszych
Standardow.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 6

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory powzigl podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony,
lub otrzymat informacj¢ o mozliwym krzywdzeniu matoletniego, ma obowigzek:



a. zadba¢ o bezposrednie bezpieczenstwo maloletniego, a w przypadku zagrozenia
jego zycia lub zdrowia wezwac¢ odpowiednie stuzby;

b. sporzadzi¢ notatk¢ shuzbowa zawierajaca opis uzyskanych informacji lub
zaobserwowanych okoliczno$ci;

C. niezwtocznie przekaza¢ informacje dyrektorowi szkoly, pedagogowi, psychologowi
lub osobie wyznaczonej do przyjmowania zgtoszen dotyczacych krzywdzenia matoletnich.
2. Po otrzymaniu zgloszenia dokonuje si¢ wstepnego ustalenia, czy podejrzenie
krzywdzenia dotyczy:

a. pracownika szkoty lub innej osoby dorostej;

b. rodzica lub opiekuna maloletniego;

C. innego ucznia.

3. W zalezno$ci od ustalonego zrodta zagrozenia dalsze dziatania podejmuje sig:

a. zgodnie z § 7 — jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest pracownik szkoty lub
inna osoba dorosta;

b. zgodnie z § 8 — jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest rodzic lub opiekun
matoletniego;

C. zgodnie z § 9 — jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest inny uczen.

4. Jezeli na podstawie posiadanych informacji nie mozna jednoznacznie ustali¢ zrodta

krzywdzenia, szkota podejmuje dzialania stuzace zabezpieczeniu matoletniego oraz
wyjasnieniu sytuacji, kierujac si¢ jego dobrem 1 bezpieczenstwem.

5. Pracownik szkoty nie prowadzi samodzielnego dochodzenia i nie podejmuje
dziatan, ktére moglyby utrudni¢ postgpowanie wlasciwych organdéw. Zadaniem pracownika
jest przyjecie informacji, zapewnienie bezpieczenstwa maloletniemu, udokumentowanie
zgloszenia 1 przekazanie go osobom odpowiedzialnym za prowadzenie interwencji.

Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez pracownika
szkoly lub inng osobe doroslg

§7

1. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie matoletniego jest pracownik szkoty lub
inna osoba dorosta, dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje dziatania majace na celu
zapewnienie maloletniemu bezpieczenstwa i uniemozliwienie dalszego kontaktu z osobg
podejrzewang o krzywdzenie, w zakresie niezbednym do ochrony matoletniego.

2. Do czasu wyjasnienia sprawy dyrektor moze w szczegolnosci:

a. odsung¢ pracownika od bezposredniego kontaktu z maloletnim lub innymi
uczniami;

b. zmieni¢ zakres lub spos6b wykonywania przez niego obowigzkow;

c. ograniczy¢ albo uniemozliwi¢ osobie niebgdacej pracownikiem szkoty dostep do

matoletnich 1 terenu szkoty;



d. podja¢ inne dziatania zabezpieczajace, odpowiednie do charakteru zgloszenia
1 stopnia zagrozenia.

3. Z maloletnim przeprowadza si¢ rozmowg¢ Ww bezpiecznych warunkach, bez
obecnosci osoby podejrzewanej o krzywdzenie. Rozmowe prowadzi pedagog, psycholog,
dyrektor albo inna osoba posiadajagca odpowiednie przygotowanie i wyznaczona przez

dyrektora.

4. Podczas rozmowy z maloletnim nalezy:

a. umozliwi¢ mu swobodne przedstawienie informacji;

b. unika¢ sugerowania odpowiedzi, oceniania 1 wielokrotnego wypytywania o te same
okolicznosci;

C. ustali¢, czy istnieje bezposrednie zagrozenie jego bezpieczenstwa;

d. poinformowaé¢ go, w sposéb dostosowany do wieku i mozliwo$ci rozumienia,
o dalszych dziataniach szkoty i dostepnych formach pomocy;

e. nie sktada¢ obietnicy zachowania zgloszenia w calkowitej tajemnicy, jezeli dla
ochrony maloletniego konieczne bedzie przekazanie informacji wlasciwym osobom lub
organom.

5. Dyrektor umozliwia osobie podejrzewanej o krzywdzenie przedstawienie

stanowiska dotyczacego zgloszenia, o ile nie mogloby to zagrozi¢ bezpieczenstwu
maloletniego, doprowadzi¢ do wywierania na niego presji, utrudni¢ zabezpieczenia
dowodow albo postgpowania prowadzonego przez wlasciwe organy.

6. Nie przeprowadza si¢ konfrontacji maloletniego z osobg podejrzewang
o krzywdzenie ani nie organizuje si¢ wspolnej rozmowy wyjasniajacej.

7. O podejrzeniu krzywdzenia oraz podjetych przez szkole dziataniach niezwlocznie
informuje si¢ rodzicoOw lub opiekunéw matoletniego, chyba ze sprzeciwia si¢ temu dobro
matoletniego, istnieje podejrzenie, ze rodzic lub opiekun réwniez uczestniczy w jego
krzywdzeniu, albo wlasciwy organ zalecil czasowe nieprzekazywanie okreslonych
informacji.

8. Jezeli zachowanie pracownika lub innej osoby dorostej moze stanowié
przestepstwo, dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do Policji lub prokuratury. Do zlozenia zawiadomienia nie jest konieczne
samodzielne i ostateczne ustalenie przez szkote odpowiedzialnosci danej osoby.

9. Jezeli zgloszenie dotyczy naruszenia zasad bezpiecznych relacji z matoletnim, ktore
nie daje podstaw do podejrzenia popetnienia przestgpstwa, dyrektor wyjasnia okolicznosci
zdarzenia oraz podejmuje dzialania przewidziane przepisami prawa pracy, regulaminami
wewnetrznymi, zakresem obowigzkéw pracownika lub umowa taczaca szkole z dang
osoba.

10. W przypadku potwierdzenia naruszenia dyrektor stosuje odpowiednie $rodki
stuzbowe, porzadkowe Ilub dyscyplinarne, a jezeli osoba podejrzewana nie jest
pracownikiem szkoty — moze zakonczy¢ wspodtprace, zakazac¢ jej kontaktu z uczniami albo
zawiadomi¢ podmiot, ktory skierowat t¢ osob¢ do wykonywania zadan w szkole.



I1. Matoletniego obejmuje si¢ pomocg i opracowuje dla niego plan wsparcia zgodnie
z § 10 niniejszych Standardow.

12.  Przebieg interwencji dokumentuje si¢ zgodnie z § 11 niniejszych Standardow.

13.  Jezeli podejrzenie krzywdzenia dotyczy dyrektora szkoly, zadania przypisane
dyrektorowi w niniejszym paragrafie wykonuje osoba wskazana przez organ prowadzacy
szkote. Zgloszenie dotyczace dyrektora przekazuje si¢ bezposrednio organowi
prowadzacemu, a w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa réwniez Policji lub
prokuraturze.

Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez rodzica lub
opiekuna

§ 8
1. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie matoletniego jest jego rodzic lub
opiekun, dyrektor szkoty, pedagog, psycholog albo inna osoba wyznaczona przez dyrektora
dokonuje wstepnej oceny sytuacji matoletniego, ze szczegdlnym uwzglednieniem jego
bezposredniego bezpieczenstwa oraz mozliwosci bezpiecznego powrotu do miejsca
zamieszkania.
2. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matloletniego
pracownik szkoty niezwlocznie wzywa Policj¢ oraz, jezeli jest to konieczne, zespot
ratownictwa medycznego. Do czasu przybycia odpowiednich stuzb szkota zapewnia
matoletniemu opieke 1 bezpieczne warunki.
3. Z maloletnim przeprowadza si¢ rozmowe¢ w spokojnych i bezpiecznych warunkach.
Rozmowe prowadzi pedagog, psycholog, dyrektor albo inna osoba posiadajaca
odpowiednie przygotowanie i wyznaczona przez dyrektora.

4. Podczas rozmowy z maloletnim nalezy:

a. umozliwi¢ mu swobodne przedstawienie informacji;

b. unika¢ sugerowania odpowiedzi, oceniania, obwiniania 1 wielokrotnego
wypytywania o te same okolicznos$ci;

c. nie kwestionowac przedstawianych przez niego informacji ani nie konfrontowac go
z rodzicem lub opiekunem podejrzewanym o krzywdzenie;

d. ustali¢, czy matoletni obawia si¢ powrotu do miejsca zamieszkania lub dalszego
kontaktu z osobg podejrzewang o krzywdzenie;

e. poinformowaé go, w sposob dostosowany do jego wieku 1 mozliwo$ci rozumienia,
o dalszych dziataniach szkoty oraz dostepnych formach pomocy;

f. nie sktada¢ obietnicy zachowania zgloszenia w calkowitej tajemnicy, jezeli dla

ochrony maloletniego konieczne bedzie przekazanie informacji wlasciwym osobom lub
organom.

5. Jezeli podejrzenie krzywdzenia dotyczy jednego z rodzicéw lub opiekunow,
dyrektor szkolty moze skontaktowac si¢ z drugim rodzicem lub opiekunem, pod warunkiem
ze jest on osobg zapewniajgcg matoletniemu bezpieczenstwo i nie zachodzi podejrzenie, ze



uczestniczy w krzywdzeniu, toleruje je albo nie jest w stanie skutecznie ochronié
matoletniego.

6. Nie informuje si¢ rodzica lub opiekuna podejrzewanego o krzywdzenie o tresci
zgloszenia ani planowanych dzialaniach przed dokonaniem oceny bezpieczenstwa
matoletniego. Informacji nie przekazuje si¢ w szczegolnosci wtedy, gdy mogloby to:

a. zwigkszy¢ zagrozenie dla matoletniego;

b. narazi¢ go na przemoc, presj¢, zastraszanie lub dziatania odwetowe;

c. doprowadzi¢ do zniszczenia lub ukrycia dowodow;

d. utrudni¢ dziatania Policji, prokuratury, sagdu rodzinnego lub innych wiasciwych
instytucji.

7. Jezeli uzyskane informacje wskazuja na podejrzenie stosowania przemocy

domowej, osoba uprawniona wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty” przez wypehienie
formularza , Niebieska Karta — A”, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Wszczecie
procedury nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy ani osoby stosujacej przemoc.

8. Jezeli zachowanie rodzica lub opiekuna moze stanowi¢ przestepstwo, dyrektor
szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestepstwa do Policji lub
prokuratury. Do zlozenia zawiadomienia nie jest konieczne samodzielne i1 ostateczne
ustalenie przez szkot¢ odpowiedzialnosci danej osoby.

9. Jezeli istnieje podejrzenie, ze dobro matoletniego jest zagrozone, w szczego6lnosci
z powodu zaniedbywania jego potrzeb, niewlasciwego sprawowania opieki, uzaleznien
wystepujacych w rodzinie, powaznego konfliktu rodzinnego albo niewykonywania
obowigzkow rodzicielskich, dyrektor szkoty sktada do wilasciwego sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje matoletniego 1 jego rodziny.

10. W zaleznosci od rozpoznanych potrzeb szkota moze przekaza¢ informacje o
sytuacji matoletniego rowniez wlasciwemu osrodkowi pomocy spolecznej lub centrum
ustug spotecznych, w celu objgcia matoletniego i jego rodziny odpowiednig pomoca.

I1. Szkota wspotpracuje z Policja, prokuratura, sadem rodzinnym, jednostkami pomocy
spotecznej, zespolem interdyscyplinarnym oraz innymi uprawnionymi instytucjami,
przekazujagc im informacje 1 dokumentacj¢ w zakresie niezbednym do ochrony
matoletniego.

12.  Pracownicy szkoty nie podejmuja samodzielnych dziatan dochodzeniowych, nie
przestuchuja matoletniego ani czlonkow jego rodziny i nie rozstrzygaja samodzielnie, czy
doszto do popehienia przestepstwa. Zadaniem szkoly jest zapewnienie bezpieczenstwa
matoletniemu, udzielenie mu wsparcia, udokumentowanie uzyskanych informacji oraz
zawiadomienie wiasciwych organow.

13.  Maloletniego obejmuje si¢ pomoca i opracowuje dla niego plan wsparcia zgodnie
z § 10 niniejszych Standarddw.

14.  Przebieg interwencji dokumentuje si¢ zgodnie z § 11 niniejszych Standardow.

15. Sytuacja matoletniego jest monitorowana przez pedagoga, psychologa,

wychowawce albo inng osob¢ wyznaczong przez dyrektora, z uwzglednieniem informacji



uzyskiwanych od maloletniego, bezpiecznego rodzica lub opiekuna oraz instytucji
uczestniczacych w udzielaniu pomocy.

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego przez innego ucznia

§9

1. Procedure stosuje si¢ w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze
maloletni jest krzywdzony przez innego ucznia, w szczegdlnosci poprzez przemoc
fizyczna, psychiczng, stowna, relacyjna, seksualng, ekonomiczng lub cyberprzemoc.
Procedure stosuje si¢ takze wtedy, gdy zdarzenie miato miejsce poza terenem szkotly albo
w §rodowisku cyfrowym, jezeli wplywa na bezpieczenstwo ucznia lub funkcjonowanie
spotecznosci szkolnej.

2. Pracownik szkoty, ktory jest $swiadkiem krzywdzenia ucznia przez innego ucznia
albo otrzymat informacje o takim zdarzeniu:

a. podejmuje dziatania zmierzajace do przerwania zachowania, jezeli moze to zrobi¢
bez narazania bezpieczenstwa wiasnego lub innych osob;

b. zapewnia bezpieczenstwo uczniowi krzywdzonemu oraz, w razie potrzeby, oddziela
uczestnikOw zdarzenia;

c. w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia wzywa odpowiednie stuzby oraz
zapewnia uczniowi pierwszg pomoc;

d. informuje dyrektora szkoty, pedagoga, psychologa lub osobe wyznaczong do
przyjmowania zgtoszen dotyczacych krzywdzenia matoletnich;

e. sporzadza notatke stuzbowa zawierajaca opis uzyskanych informacji i podjetych
dziatan.

3. Z uczniem krzywdzonym przeprowadza si¢ rozmowe¢ w warunkach zapewniajacych
bezpieczenstwo, spokdj 1 poszanowanie jego godno$ci. Podczas rozmowy nalezy
w szczegblnosci:

a. umozliwi¢ uczniowi swobodne opisanie zdarzenia;

b. unika¢ oceniania, obwiniania oraz wielokrotnego wypytywania o te same
okolicznosci;

c. ustali¢, czy uczen obawia si¢ dalszych dziatan ze strony osoby krzywdzacej lub
innych uczniéw;

d. poinformowaé ucznia o przewidywanych dalszych dziataniach szkoly oraz
dostepnych formach pomocy;

e. ustali¢, jaka forma wsparcia i ochrony jest potrzebna uczniowi niezwlocznie.

2. Rozmowe z uczniem podejrzewanym o krzywdzenie przeprowadza si¢ oddzielnie,

bez obecnosci ucznia krzywdzonego. Uczniowi umozliwia si¢ przedstawienie wlasnego
przebiegu zdarzenia, informuje si¢ go o naruszeniu zasad obowigzujgcych w szkole oraz o
mozliwych dalszych dziataniach.



3. W razie potrzeby przeprowadza si¢ oddzielne rozmowy ze §wiadkami zdarzenia.
Uczniowie uczestniczacy w rozmowach sg informowani o obowigzku powstrzymania si¢
od rozpowszechniania informacji dotyczacych zdarzenia oraz o niedopuszczalnos$ci dziatan
odwetowych wobec osoby zgltaszajacej, ucznia krzywdzonego lub swiadkow.

4. Nie nalezy organizowaé¢ wspdlnej rozmowy, konfrontacji, mediacji ani wymuszaé
przeprosin, jezeli mogloby to narazi¢ ucznia krzywdzonego na ponowne skrzywdzenie,
presj¢ lub poczucie zagrozenia. Dzialania naprawcze z udzialem obu stron mogg zostac¢
podjete wytacznie wtedy, gdy sa bezpieczne, dobrowolne i uzasadnione dobrem ucznia
krzywdzonego.

5. O zdarzeniu niezwlocznie informuje si¢ rodzicow Iub opiekundéw ucznia
krzywdzonego oraz ucznia podejrzewanego o krzywdzenie. Kazdej ze stron przekazuje si¢
wylacznie informacje niezb¢dne do podjecia dziatan dotyczacych jej dziecka,
Z poszanowaniem prywatnosci pozostatych osob.

1. Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba dokonuje oceny sytuacji
zgodnie z§ 10 niniejszych Standardow, uwzgledniajac w szczego6lnosci charakter
i okolicznos$ci zdarzenia, jego powtarzalno$¢, relacje pomiedzy uczniami, ewentualng
przewage jednej ze stron, skutki zdarzenia oraz ryzyko ponownego krzywdzenia.

2. Dla ucznia krzywdzonego opracowuje si¢ plan wsparcia zgodnie z § 10 niniejszych
Standardow, z uwzglednieniem dzialan koniecznych do zapewnienia mu bezpieczenstwa
w relacjach z innymi uczniami.

1. Wobec ucznia podejrzewanego o krzywdzenie podejmuje si¢ dziatania
zabezpieczajace 1 wspierajace, a w przypadku potwierdzenia krzywdzenia — odpowiednie
dziatania wychowawcze, naprawcze i1 dyscyplinujace, stosownie do jego wieku, potrzeb
oraz charakteru zdarzenia. Dziatania te moga obejmowac w szczego6lnosci:

zobowigzanie do zaprzestania zachowan krzywdzacych;

objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

ustalenie zasad dalszego funkcjonowania i zachowania w szkole;

zwigkszenie nadzoru nad zachowaniem ucznia;

podjecie bezpiecznych 1 dobrowolnych dziatan naprawczych;

zastosowanie srodkoéw przewidzianych w statucie szkoty;

opracowanie planu dziatah wychowawczych lub wspierajacych oraz monitorowanie
jego realizacji.

I1. Jezeli zachowanie ucznia moze $wiadczy¢ o demoralizacji albo stanowi¢ czyn
karalny lub przestgpstwo, dyrektor szkoty podejmuje dziatania przewidziane przepisami
prawa, w tym zawiadamia sad rodzinny, Policj¢ lub prokurature, zaleznie od okolicznos$ci
zdarzenia, wieku ucznia i rodzaju podejrzenia. Do dokonania zawiadomienia nie jest
konieczne samodzielne i ostateczne ustalenie przez szkole odpowiedzialnosci ucznia.

12. W przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego pracownicy szkoty
zabezpieczaja dost¢gpne informacje 1 dowody w taki sposob, aby nie ulegly zniszczeniu,

@ me Ao T



zmianie lub utracie. Szkota nie prowadzi postgpowania majacego zastapi¢ dziatania Policji,
prokuratury lub sadu.

13.  Jezeli krzywdzenie odbywalo si¢ z wykorzystaniem Internetu, urzadzen
elektronicznych lub innych $rodkéw komunikacji cyfrowej, stosuje si¢ rowniez procedure
okreslong w § 12 niniejszych Standardéw.

14. Przebieg interwencji dokumentuje si¢ zgodnie z § 11 niniejszych Standardow.
W dokumentacji uwzglednia si¢ réwniez dziatania podjete wobec ucznia krzywdzacego
oraz sposOb monitorowania sytuacji uczestnikéw zdarzenia.

15. Sytuacje ucznia krzywdzonego oraz skuteczno$¢ zastosowanych dziatan monitoruje
pedagog, psycholog, wychowawca albo inna osoba wyznaczona przez dyrektora.
Interwencji nie uznaje si¢ za zakonczong wylacznie z powodu ustania bezposredniego
zdarzenia, jezeli nadal istnieje zagrozenie ponownym krzywdzeniem, dziataniami
odwetowymi lub wykluczeniem ucznia.

16.  Jezeli uczniem podejrzewanym o krzywdzenie jest osoba pelnoletnia, szkota
podejmuje dziatania sluzgce ochronie matoletniego, stosuje postanowienia statutu szkoty
oraz, w razie podejrzenia popelnienia przestepstwa, zawiadamia Policje lub prokurature.

17. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym paragrafie stosuje si¢ odpowiednio
pozostate procedury interwencji okre§lone w Standardach Ochrony Matoletnich.

Ocena sytuacji maloletniego i plan wsparcia
§ 10

1. Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego dyrektor szkoty
lub osoba przez niego wyznaczona, przy udziale pedagoga, psychologa, wychowawcy lub
innych osob posiadajacych wiedzg o sytuacji maloletniego, dokonuje oceny jego sytuacji
1 potrzeb.

2. Ocena sytuacji matoletniego obejmuje w szczegdlnosci:

a. ustalenie, czy istnieje bezposrednie zagrozenie jego zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa,
b. okreslenie rodzaju, okoliczno$ci, czasu trwania i mozliwych skutkow krzywdzenia;

c. ustalenie osoby lub 0s6b podejrzewanych o krzywdzenie;

d. rozpoznanie aktualnego stanu psychofizycznego matoletniego 1 jego potrzeb;

e. ustalenie, czy maloletni moze bezpiecznie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych
1 powroci¢ do miejsca zamieszkania;

f. ocen¢ ryzyka ponownego krzywdzenia, wywierania presji lub podejmowania dziatan
odwetowych;

g. ustalenie, czy konieczne jest zawiadomienie Policji, prokuratury, sadu rodzinnego,
jednostki pomocy spotecznej, zespotu interdyscyplinarnego albo innej wtasciwej instytucji.
3. W  przypadku stwierdzenia krzywdzenia maloletniego lub uzasadnionego
podejrzenia, ze do niego doszto, opracowuje si¢ plan wsparcia matoletniego.



4. Plan wsparcia opracowuje pedagog, psycholog, wychowawca albo inna osoba
wyznaczona przez dyrektora, odpowiednio do potrzeb matoletniego i charakteru zdarzenia.
Przy przygotowywaniu planu uwzglednia si¢, w miar¢ mozliwosci, zdanie matoletniego
oraz bezpiecznego rodzica lub opiekuna.

5. Plan wsparcia powinien okres§la¢ w szczegdlnosci:

a. dziatania podejmowane w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa;

b. osobe dorosta w szkole, do ktérej matoletni moze zwracac si¢ o pomoc;

c. zakres 1 formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej matoletniemu;

d. ewentualne zmiany organizacyjne stuzace zwigkszeniu bezpieczenstwa matoletniego,
w szczegdlnosci dotyczace udzialu w zajeciach, przerw, wycieczek, zaje¢ dodatkowych lub
kontaktu z osoba podejrzewang o krzywdzenie;

€. sposdb wspoélpracy z rodzicami lub opiekunami, jezeli jest ona zgodna z dobrem
1 bezpieczenstwem matoletniego;

f. mozliwos$¢ skorzystania ze specjalistycznej pomocy poza szkota;

g. osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

h. sposdb 1 terminy monitorowania sytuacji maloletniego oraz oceny skutecznos$ci
udzielanej pomocy.

6. Plan wsparcia powinien by¢ dostosowany do wieku, stanu zdrowia, mozliwos$ci
psychofizycznych i1 indywidualnych potrzeb matoletniego. Podejmowane dzialania nie
moga powodowac¢ jego stygmatyzowania, izolowania ani ponownego krzywdzenia.

7. Udzielenie maloletniemu pomocy i opracowanie planu wsparcia nie moze by¢
uzaleznione od ostatecznego potwierdzenia krzywdzenia przez szkole, Policje, prokurature,
sad lub inng instytucje.

8. Jezeli wymaga tego dobro matoletniego, plan wsparcia moze by¢ realizowany we
wspolpracy z podmiotami zewngtrznymi, w szczegolnosci poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, podmiotem leczniczym, jednostka pomocy spotecznej lub
organizacja specjalistyczng udzielajaca pomocy dzieciom.

0. Osoby odpowiedzialne za realizacje planu monitoruja sytuacje matoletniego. Plan
podlega aktualizacji, jezeli zastosowane dziatania sg nieskuteczne, zmienila si¢ sytuacja
matoletniego albo ujawniono nowe okoliczno$ci dotyczace krzywdzenia.

10.  Realizacje planu mozna zakonczy¢ po dokonaniu oceny wskazujacej, ze zagrozenie
ustato, sytuacja matoletniego jest stabilna, a udzielona pomoc odpowiada jego aktualnym
potrzebom. Zakonczenie realizacji planu oraz jego uzasadnienie odnotowuje si¢
w dokumentacji interwencji.

Dokumentowanie interwencji i zasady poufnoSci

§11



1. Z przebiegu kazdej interwencji dotyczacej podejrzenia krzywdzenia maloletniego
sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

2. Dokumentacja interwencji obejmuje, odpowiednio do charakteru zdarzenia,
w szczegolnosci:

a. zgloszenie lub notatke dotyczaca uzyskanej informacji, w tym roéwniez zgloszenie
anonimowe;

b. notatki stuzbowe sporzadzone przez pracownikow szkoty;

c. karte interwencji;

d. informacje o dziataniach podjetych w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

e. informacje o rozmowach przeprowadzonych z matoletnim, rodzicami, opiekunami,
pracownikami szkoly lub innymi osobami;

f. plan wsparcia matoletniego oraz informacje dotyczace jego realizacji i monitorowania;

g. informacje o zabezpieczonych materiatach i dowodach;

h. kopie zawiadomien, wnioskdéw 1 innych pism przekazanych Policji, prokuraturze, sgdowi
rodzinnemu, jednostce pomocy spolecznej, zespotowi interdyscyplinarnemu lub innym
wlasciwym instytucjom;

1. informacje o zakonczeniu interwencji i dalszych zaleceniach.

3. Dokumentacj¢ sporzadza si¢ w sposob rzeczowy, czytelny i chronologiczny. Nalezy
w niej rozréznia¢ informacje uzyskane od innych o0sob, bezposrednie obserwacje
pracownika oraz podjete przez szkol¢ dzialania. Nie nalezy zamieszcza¢ ocen,
przypuszczen ani okreslen stygmatyzujacych, ktére nie wynikajg z ustalonych faktow.

4. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji interwencji
jest dyrektor szkoty lub pisemnie wyznaczona przez niego osoba.

5. Dokumentacje interwencji przechowuje si¢ w miejscu zabezpieczonym przed
dostepem o0sOb nieuprawnionych, oddzielnie od dokumentacji ogolnodostepne;j
pracownikom szkoty. Dostgp do niej posiadaja wylacznie osoby upowaznione przez
dyrektora oraz podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa.

6. Dokumentacja zawierajagca dane dotyczace krzywdzenia matoletniego nie powinna
by¢ udostepniana w cato$ci osobom, ktorych udzial w interwencji tego nie wymaga. Kazde;j
osobie przekazuje si¢ wylacznie informacje niezbgdne do realizacji powierzonych jej
dziatan.

7. Pracownicy szkoly oraz inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow uzyskaly informacje o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, sa
zobowigzane do zachowania ich w poufnosci.

8. Obowiazek zachowania poufno$ci nie obejmuje przekazywania informacji:

a. Policji, prokuraturze, sadowi, jednostkom pomocy spotecznej, zespotowi
interdyscyplinarnemu lub innym uprawnionym instytucjom;

b. osobom uczestniczacym w dziataniach shluzacych ochronie i wsparciu matoletniego —
w zakresie niezbednym do wykonywania tych dziatan;



c. w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

9. Informacji o zgloszeniu, osobie zglaszajacej, matoletnim oraz osobie podejrzewanej
o krzywdzenie nie przekazuje si¢ osobom niezwigzanym z prowadzong interwencja.
W szczegblnosci niedopuszczalne jest omawianie sprawy w obecnosci innych uczniow,
rodzicow lub nieupowaznionych pracownikow szkoty.

10. Materialy mogace stanowi¢ dowod krzywdzenia zabezpiecza si¢ przed utrata,
zniszczeniem, zmiang lub nieuprawnionym rozpowszechnieniem. W dokumentacji
odnotowuje si¢ sposob ich uzyskania, zabezpieczenia i1 przekazania wtasciwym organom.
11. Dokumentacje przechowuje si¢ przez okres wynikajacy z obowigzujacych
przepisow oraz przyjetych w szkole zasad przechowywania dokumentacji,
z uwzglednieniem konieczno$ci ochrony praw i1 bezpieczenstwa maloletniego.

12.  Zakonczenie interwencji nie  powoduje  automatycznego  zakonczenia
monitorowania sytuacji maloletniego, jezeli nadal istnieje ryzyko ponownego krzywdzenia,
wywierania presji lub dziatan odwetowych.

Postepowanie w przypadku cyberprzemocy lub innego zagrozenia w Srodowisku
cyfrowym

§12

1. Procedure stosuje si¢ w przypadku podejrzenia lub ujawnienia cyberprzemocy albo
innego dziatania w S$rodowisku cyfrowym, ktore zagraza bezpieczenstwu, godnosci,
prywatnos$ci lub dobrom osobistym matoletniego, niezaleznie od miejsca zdarzenia
i rodzaju uzytego urzadzenia.

2. Cyberprzemoca lub innym zagrozeniem w S$rodowisku cyfrowym moze by¢
w szczegdlnosci:

a. ngkanie, zastraszanie, ponizanie, o$mieszanie, zniewazanie lub kierowanie grozb;

b. publikowanie albo rozpowszechnianie bez zgody informacji, zdj¢¢, filmow, nagran lub
innych materiatow dotyczacych matoletniego;

c. podszywanie si¢ pod inng osobg, przejecie jej konta lub bezprawne postugiwanie si¢ jej
danymi;

d. wykluczanie z grup internetowych lub naklanianie innych oséb do krzywdzenia albo
odrzucenia matoletniego;

e. szantazowanie, naktanianie do przesylania tresci intymnych lub podejmowania zachowan
zagrazajacych bezpieczenstwu;

f. tworzenie lub rozpowszechnianie materiatow przedstawiajacych matoletniego, ktore
zostaly wytworzone albo zmodyfikowane przy uzyciu narzedzi cyfrowych, w tym sztucznej
inteligencji, w sposOb naruszajacy jego godnos¢, prywatnos¢ lub bezpieczenstwo.

3. Informacj¢ o cyberprzemocy moze przekaza¢ matoletni, jego rodzic lub opiekun,
inny uczen, pracownik szkoty, $wiadek zdarzenia albo inna osoba. Zgloszenie moze zostaé
dokonane réwniez anonimowo, zgodnie z procedurg okreslong w § 13.



4. Pracownik, ktéry otrzymat informacj¢ o cyberprzemocy:

a. udziela maloletniemu niezb¢dnego wsparcia 1 ustala, czy istnieje bezposrednie
zagrozenie jego zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa;

b. informuje dyrektora, pedagoga, psychologa lub osobe wyznaczong do przyjmowania
zgloszen;

c. sporzadza notatke stuzbowa;

d. w miar¢ mozliwo$ci podejmuje dzialania stuzace zabezpieczeniu dostepnych dowodow.
5. W  przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego,
kierowania wobec niego grozb, szantazu, naktaniania do samookaleczenia albo podejrzenia
wykorzystania seksualnego niezwlocznie zawiadamia si¢ Policj¢ lub inne wlasciwe shuzby.
6. Dostepne dowody cyberprzemocy zabezpiecza si¢ przed usunigciem, zmiang lub
dalszym rozpowszechnianiem. Moga nimi by¢ w szczego6lnosci:

a. wiadomosci, komentarze i inne publikacje;

b. adresy stron internetowych i odnos$niki do materiatow;

c. nazwy kont, profili lub uzytkownikow;

d. daty 1 godziny publikacji;

e. zrzuty ekranu, fotografie, nagrania lub wydruki;

f. informacje o osobach, ktore widziaty lub otrzymatly dany material.

7. Pracownik szkoly nie moze samodzielnie przeglada¢ prywatnego urzadzenia
maloletniego bez jego zgody lub zgody rodzica albo opiekuna, chyba Ze uprawnienie takie
wynika z przepisow prawa. Matoletni moze dobrowolnie okazaé tresci znajdujace si¢ na
urzadzeniu w celu udokumentowania zgtoszenia.

8. Materialow przedstawiajacych nagos¢ matoletniego, czynnosci seksualne albo inne
tresci intymne nie nalezy przesyla¢, kopiowaé, drukowa¢ ani utrwala¢ w dodatkowych
egzemplarzach. Nalezy ograniczy¢ dostep do takich materialdw oraz niezwlocznie
zawiadomic Policje lub prokurature, ktore wskaza dalszy sposdb postepowania.

9. Po zabezpieczeniu niezbgdnych informacji szkota podejmuje, w miar¢ mozliwosci,
dziatania zmierzajace do ograniczenia dalszego rozpowszechniania szkodliwych tredci,
w szczegllnosci poprzez zgloszenie materiatu administratorowi serwisu, zwrocenie si¢
o0 jego usunigcie albo zablokowanie konta.

10. W zaleznosci od tego, kim jest osoba podejrzewana o cyberprzemoc, stosuje si¢
odpowiednio:

a. § 7 —jezeli jest nig pracownik szkoty lub inna osoba dorosta;

b. § 8 —jezeli jest nig rodzic lub opiekun matoletniego;

c. § 9 —jezeli jest nig inny uczen.

Jezeli osoba odpowiedzialna za cyberprzemoc jest nieznana lub niezwigzana ze szkota,
dyrektor, zaleznie od charakteru i stopnia zagrozenia, zawiadamia Policj¢, prokuraturg lub
inny wlasciwy podmiot.

11. Jezeli cyberprzemoc moze stanowi¢ przestgpstwo, czyn karalny, przejaw
demoralizacji lub powazne zagrozenie dobra maloletniego, dyrektor zawiadamia, zaleznie



od okolicznosci, Policj¢, prokuraturg lub sad rodzinny. Szkota nie prowadzi samodzielnego
dochodzenia, ktére mogtoby utrudni¢ dzialania wiasciwych organow.

12.  Matloletniego do$wiadczajacego cyberprzemocy obejmuje si¢ pomoca zgodnie
z § 10. Przebieg interwencji dokumentuje si¢ zgodnie z § 11. Sytuacj¢ maloletniego
monitoruje si¢ takze po usunigciu tresci lub zakonczeniu bezposredniego zdarzenia,
szczeg6lnie pod katem ponownego rozpowszechniania materialow, dziatan odwetowych
lub pogorszenia jego stanu psychicznego.

Zasady anonimowego zglaszania przypadkéw krzywdzenia maloletnich lub
naruszenia Standardow

§13

1. Matoletni, rodzic, opiekun, pracownik szkoty oraz inna osoba posiadajaca
informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego, zagrozeniu jego bezpieczenstwa lub naruszeniu
niniejszych Standardow moze dokona¢ zgtoszenia imiennego albo anonimowego.

2. Zgloszenie anonimowe moze zosta¢ przekazane:

a. w formie pisemnej, za posrednictwem zamknietej skrzynki zgtoszen znajdujacej si¢ na
poddaszu (III pigtro) przy gabinecie psychologiczno-pedagogicznym,;

b. drogg elektroniczng na adres mailowy: zgloszenie@leonium.edu.pl;

c. listownie, w zamknigtej kopercie oznaczonej napisem ,,Poufne — ochrona matoletnich”,
przestanej na adres szkoty.

3. Informacja o dostgpnych sposobach dokonywania zgloszen jest przekazywana
uczniom, rodzicom, opiekunom i pracownikom szkoty oraz udost¢pniana w miejscu dla
nich dostepnym.

4. Zgloszenie powinno, w miar¢ mozliwosci, zawiera¢ informacje umozliwiajace
podjecie dziatan, w szczegolnosci:

a. opis zdarzenia lub zachowania budzacego niepokoj;

b. wskazanie matoletniego, ktoérego dotyczy zgloszenie;

c. wskazanie osoby podejrzewanej o krzywdzenie, jezeli jest znana;

d. przyblizony czas i miejsce zdarzenia;

e. informacje o $wiadkach lub dostepnych dowodach;

f. informacje, czy zagrozenie nadal trwa i czy konieczne jest podjecie natychmiastowych
dziatan.

5. Brak danych osoby zglaszajacej nie moze stanowi¢ podstawy do zignorowania lub
odrzucenia zgloszenia. Kazde zgloszenie podlega wstepnej ocenie pod katem mozliwosci
jego zweryfikowania oraz zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego.

6. Za odbieranie 1 wstgpng ocen¢ anonimowych zgtoszen odpowiada dyrektor szkoty
lub wyznaczona przez niego osoba. Dostep do skrzynki, adresu elektronicznego lub
formularza posiadaja wytacznie osoby pisemnie upowaznione.



7. Skrzynke zgloszen oraz elektroniczny kanat zgloszeniowy sprawdza si¢ regularnie
w terminach ustalonych przez dyrektora, nie rzadziej jednak niz w kazdym dniu pracy
szkoty, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

8. Po otrzymaniu zgloszenia osoba odpowiedzialna:

a. rejestruje zgloszenie bez podejmowania prob ustalania tozsamosci osoby zglaszajace;j
wylacznie z tego powodu, ze dokonatla ona zgloszenia anonimowo;

b. ocenia, czy przekazane informacje wskazujg na bezposrednie zagrozenie zycia, zdrowia
lub bezpieczenstwa matoletniego;

c. podejmuje dziatania stuzgce zabezpieczeniu matoletniego i dostepnych dowodow;

d. przekazuje sprawe do rozpatrzenia zgodnie z wtasciwa procedura okreslong w § 6—12
niniejszych Standardow.

0. Jezeli zgloszenie jest niepelne, lecz zawiera informacje pozwalajace na ustalenie
matoletniego lub zdarzenia, szkola podejmuje mozliwe dzialania wyjasniajace
1 zabezpieczajace. Brak mozliwosci potwierdzenia wszystkich okolicznos$ci nie zwalnia
szkoly z obowigzku reagowania na rozpoznane zagrozenie.

10. Jezeli tres¢ zgloszenia wskazuje na bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
matoletniego albo podejrzenie popelnienia przestgpstwa, dyrektor lub inna uprawniona
osoba niezwtocznie zawiadamia Policje¢, prokurature lub odpowiednie stuzby ratunkowe.
I1. Jezeli zgloszenie dotyczy dyrektora szkoty, przekazuje si¢ je osobie wskazanej
przez organ prowadzacy na adres: sanktuarium.sierpc@onet.pl. Informacja o sposobie
dokonania takiego zgloszenia powinna by¢ udostgpniona pracownikom, uczniom, rodzicom
1 opiekunom.

12. Osobie dokonujacej zgtoszenia oraz osobom udzielajagcym informacji w zwiazku ze
zgloszeniem zapewnia si¢ ochron¢ przed dzialaniami odwetowymi, szykanowaniem,
dyskryminacja lub niekorzystnym traktowaniem. Ochrona ta przystuguje réwniez wtedy,
gdy zgloszenie nie zostato ostatecznie potwierdzone, o ile zostalo dokonane w dobrej
wierze.

13. Tozsamo$¢ osoby dokonujacej zgloszenia imiennego podlega ochronie i moze
zosta¢ ujawniona wylacznie osobom uprawnionym, jezeli jest to konieczne do
przeprowadzenia interwencji albo wymagane przepisami prawa.

14.  Zgloszenie oraz podjete na jego podstawie dzialania dokumentuje si¢ zgodnie
z § 11. Dokumentacja zgloszenia anonimowego nie powinna zawieraC przypuszczen
dotyczacych tozsamosci osoby zglaszajace;.

15. Jezeli sposéb dokonania anonimowego zgloszenia nie umozliwia dalszego kontaktu
z osobg zglaszajaca, szkola moze nie mie¢ mozliwosci przekazania jej informacji
o podjetych dziataniach. Nie ogranicza to obowiazku rozpatrzenia zgloszenia i podjecia
odpowiedniej interwencji.



Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich
§ 14

1. Szkota przetwarza dane osobowe maloletnich zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, wylacznie w okreslonych i1 zgodnych z prawem celach oraz w zakresie
niezbednym do ich realizacji.

2. Dostep do danych osobowych matoletnich posiadaja wytacznie osoby upowaznione,
w zakresie niezbednym do wykonywania powierzonych im obowigzkow.
3. Dane dotyczace zdrowia, niepelnosprawnosci, sytuacji rodzinnej, materialne;j,

prawnej lub inne informacje wymagajgce szczegolnej ochrony nie moga by¢ ujawniane
osobom nieuprawnionym.

4. Szkota chroni wizerunek matoletniego jako dobro osobiste i dang osobowa, kierujac
si¢ jego bezpieczenstwem, godnoscig, prywatnoscig i najlepszym interesem.
5. Szczegotowe zasady utrwalania, przechowywania i rozpowszechniania wizerunku

matoletnich okresla zatacznik nr 7 do niniejszych Standardow.
Utrwalanie wizerunku przez przedstawicieli mediow i podmioty zewnetrzne
§ 15

1. Przedstawiciel mediow albo inna osoba lub podmiot zewngtrzny moze utrwalaé
wizerunek matoletnich na terenie szkoly lub podczas wydarzenia organizowanego przez
szkot¢ wytacznie po uprzednim uzgodnieniu tego z dyrektorem.

2. Utrwalanie wizerunku przez przedstawicieli mediow lub podmioty zewngtrzne
odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zasadami ochrony danych osobowych
oraz zasadami okreslonymi w zataczniku nr 7 do niniejszych Standarddw.

3. Pracownik szkoty nie przekazuje przedstawicielom mediow ani innym osobom
zewnetrznym danych kontaktowych matoletniego, jego rodzicow lub opiekundéw ani
informacji dotyczacych jego sytuacji osobistej, chyba ze jest do tego uprawniony na
podstawie przepisow prawa albo wlasciwej zgody.

4. Rozpowszechnianie rozpoznawalnego wizerunku matoletniego wymaga zgody
rodzica lub opiekuna prawnego, chyba ze zachodzi wyjatek przewidziany przepisami
prawa.

Rozpowszechnianie wizerunku przez szkole¢
§ 16

1. Rozpowszechnianie przez szkote rozpoznawalnego wizerunku matoletniego
wymaga uprzedniej zgody rodzica lub opiekuna prawnego, udzielonej w zakresie



okreslajacym cel 1isposob wykorzystania wizerunku, chyba ze zachodzi wyjatek
przewidziany przepisami prawa.

2. Wzor zgody na utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku matoletniego stanowi
zatacznik nr 9 do niniejszych Standardow.
3. Wizerunek matoletniego moze by¢ rozpowszechniany w szczeg6lnosci na stronie

internetowej szkoty, na oficjalnych profilach szkoly w mediach spotecznosciowych oraz
w materialach informacyjnych, edukacyjnych, dokumentacyjnych i promocyjnych —
wytacznie w zakresie objetym zgoda.

4. Odmowa udzielenia zgody lub jej wycofanie nie moze powodowa¢ negatywnych
konsekwencji dla maloletniego ani prowadzi¢ do jego wykluczenia z zajeé¢, uroczystosci
lub innych wydarzen szkolnych.

5. Zgoda nie jest wymagana, jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczego6t
wigkszej catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz lub publiczna impreza, o ile sposob
wykorzystania materiatu nie narusza praw, godnosci ani bezpieczenstwa matoletniego.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§ 17

1. Szkota podejmuje dziatania stuzace ochronie matoletnich przed dostepem do tresci
szkodliwych, niebezpiecznych lub nieodpowiednich oraz przed innymi zagrozeniami
wystepujacymi w srodowisku cyfrowym.

2. Dostep ucznidow do Internetu i urzadzen elektronicznych nalezacych do szkoty
odbywa si¢ na zasadach odpowiednich do rodzaju zajg¢ i pozostaje pod nadzorem
pracownika szkoty.

3. Korzystanie przez uczniow z prywatnych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty odbywa si¢ zgodnie ze statutem, regulaminami i zasadami obowigzujgcymi podczas
danych zaje¢ lub wydarzen.

4. Pracownicy prowadzacy zajecia z wykorzystaniem Internetu przypominajg uczniom
zasady bezpiecznego korzystania z sieci, ochrony prywatnosci, danych osobowych i haset
oraz sposoby zglaszania zagrozen.

5. Szczegotowe zasady Dbezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen
elektronicznych 1 mediéw elektronicznych okresla zatagcznik nr 8 do niniejszych
Standardow.

Zabezpieczenie sieci oraz reagowanie na niebezpieczne tresci
§ 18

1. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo szkolnej sieci
1 urzadzen albo zapewnia wykonywanie tych zadan przez wlasciwy podmiot zewngtrzny.



2. Szkolng sie¢ 1 urzadzenia zabezpiecza si¢ odpowiednio do rozpoznanych zagrozen,
w szczegblnosci przez stosowanie aktualnego oprogramowania ochronnego, mechanizmow
kontroli dostepu, filtrowania tresci oraz innych dostepnych zabezpieczen.

3. Osoba odpowiedzialna za Internet, odpowiednio do potrzeb oraz mozliwosci
technicznych szkoty, sprawdza stan zabezpieczen szkolnej sieci i urzadzen oraz reaguje na
ujawnione nieprawidtowosci.

4. W przypadku ujawnienia na szkolnym urzadzeniu niebezpiecznych tresci lub
innego incydentu pracownik zabezpiecza, w miar¢ mozliwosci, urzadzenie 1 dostepne
informacje, a nastepnie powiadamia osobe¢ odpowiedzialng za Internet oraz dyrektora.

5. Wyznaczony pracownik podejmuje dziatania zmierzajace do ustalenia okoliczno$ci
pojawienia si¢ niebezpiecznych tresci, nie przypisujac odpowiedzialnosci uzytkownikowi
urzadzenia bez odpowiednich podstaw. Szkota nie prowadzi samodzielnego dochodzenia
ani nie podejmuje dziatan mogacych spowodowac utrat¢ danych lub dowoddow.

6. Jezeli matoletni zetknat si¢ z tresciami szkodliwymi, zostat nimi skrzywdzony albo
zdarzenie wywotato u niego niepokoj, szkota zapewnia mu odpowiednie wsparcie,
w szczegdlnosci pomoc wychowawcy, pedagoga lub psychologa.

7. Jezeli zdarzenie moze stanowi¢ cyberprzemoc albo inne krzywdzenie matoletniego
w srodowisku cyfrowym, stosuje si¢ procedury okreslone w § 9 i § 12 niniejszych
Standardow, a przebieg interwencji dokumentuje si¢ zgodnie z § 11.

Monitoring Standardow oraz osoby odpowiedzialne za ich realizacje

§ 19
1. Dyrektor szkoly wyznacza koordynatora do spraw ochrony matoletnich oraz,
w razie potrzeby, osobe zastepujaca koordynatora podczas jego nieobecnosci.
2. Informacj¢ o osobach petigcych funkcje, o ktérych mowa w ust. 1, oraz sposobach
kontaktu z nimi udostepnia si¢ pracownikom szkoty, uczniom, rodzicom i opiekunom.
3. Zgloszenie dotyczace krzywdzenia matoletniego lub naruszenia Standardow moze

przyja¢ kazdy pracownik szkoty. Pracownik niezwlocznie przekazuje zgloszenie
dyrektorowi szkoty lub koordynatorowi do spraw ochrony matoletnich, z uwzglednieniem
zasad okre$lonych w § 6—13.

4. Do zadan koordynatora do spraw ochrony matoletnich nalezy w szczego6lnosci:

a. przyjmowanie zgloszen dotyczacych krzywdzenia matoletnich Iub naruszenia
Standardow, w tym zgloszen anonimowych;

b. dokonywanie wstepnej oceny zgloszen oraz przekazywanie ich do rozpatrzenia zgodnie
z whasciwg procedurg interwencji;

c. koordynowanie obiegu dokumentacji dotyczacej zgloszen i interwencji oraz czuwanie
nad jej prawidlowym i bezpiecznym przechowywaniem;

d. wspodlpraca z dyrektorem, pedagogiem, psychologiem, wychowawcg oraz innymi
osobami uczestniczacymi w dziataniach stuzacych ochronie i wsparciu matoletniego;



e. przygotowanie pracownikéw szkoty do stosowania Standardéw oraz przekazywanie im
informacji o zmianach w ich tresci;

f. monitorowanie realizacji Standardow i reagowanie na sygnaly dotyczace ich naruszenia;
g. prowadzenie przegladu Standardéw oraz przedstawianie dyrektorowi propozycji ich
aktualizacji.

5. Za udzielenie matoletniemu bezposredniego wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego, dokonanie oceny jego potrzeb, opracowanie planu
wsparcia oraz monitorowanie jego sytuacji odpowiadajg pedagog, psycholog, wychowawca
lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora, odpowiednio do charakteru zdarzenia
1 potrzeb maloletniego.

6. Dyrektor szkoly odpowiada w szczegdlnos$ci za:

a. podejmowanie decyzji stuzacych zapewnieniu maloletniemu bezpieczenstwa;

b. wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan
interwencyjnych 1 wspierajacych;

c. sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkodg¢ matoletniego
oraz zawiadamianie sgdu rodzinnego;

d. zapewnienie wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” przez osobg posiadajaca
odpowiednie uprawnienia, jezeli zachodzg ku temu przestanki;

e. nadzorowanie prawidlowego dokumentowania i prowadzenia interwencji;

f. zapewnienie pracownikom mozliwosci przygotowania si¢ do stosowania Standardéw
oraz udziatu, odpowiednio do potrzeb, w szkoleniach lub spotkaniach informacyjnych.

7. Przygotowanie pracownikow do stosowania Standardow obejmuje w szczegdlnosci
zapoznanie ich z trescia dokumentu, omoéwienie zasad przyjmowania zgloszen
1 prowadzenia interwencji oraz przekazanie informacji o osobach odpowiedzialnych za
poszczegbdlne dziatania.

8. Przygotowanie pracownikow do stosowania Standardow dokumentuje si¢ za
pomoca list obecnosci, protokotéw, potwierdzen zapoznania si¢ z dokumentem, wpisow
w dokumentacji szkolen lub innych przyjetych w szkole form dokumentowania.

0. Dyrektor moze powierzy¢ jednej osobie wykonywanie kilku zadan okre$lonych
w niniejszym paragrafie, jezeli posiada ona odpowiednie kompetencje, a polaczenie funkcji
nie utrudni prawidtowego i bezstronnego prowadzenia interwencji.

10.  Nie rzadziej niz raz na dwa lata koordynator przeprowadza ocen¢ Standardéow w
celu zapewnienia ich zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami oraz dostosowania do
aktualnych potrzeb szkoty. W ramach oceny moze w szczegolnosci przeprowadzi¢ wsrod
pracownikow ankiete, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 10 do niniejszych Standardow.

I1. Koordynator opracowuje wyniki oceny i1 sporzadza pisemne wnioski, ktore wraz
z propozycjami ewentualnych zmian przekazuje dyrektorowi szkoty.
12.  Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i udostepnia ich nowe

brzmienie pracownikom szkoty, uczniom, rodzicom i opiekunom na zasadach okreslonych
w § 20.



Przepisy koncowe
§ 20

1. Standardy wchodza w Zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu szkoly, w szczeg6lnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie ich tekstu droga
elektroniczng.

3. Standardy udostgpnia si¢ na stronie internetowej szkoly oraz wywiesza w widocznym
miejscu w jej siedzibie, w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

4. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla maloletnich 1 jest sformutowana
w sposob dostosowany do ich wieku oraz mozliwo$ci rozumienia.

5. Uczniowie oraz ich rodzice lub opiekunowie s3g informowani o miejscu i sposobie
udost¢pnienia Standardow.

ks. Michat Orzot SAC

dyrektor Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Biskupa Leona Wetmanskiego
w Sierpcu



zatgcznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji

Przed nawigzaniem z dang osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem jej do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu,
realizacja zainteresowan lub opieka nad matoletnimi Szkota ustala tozsamos¢ tej osoby,
weryfikuje posiadanie przez nig kwalifikacji wymaganych na danym stanowisku lub do
wykonywania okreslonych zadan, a takze wykonuje czynnosci sprawdzajace okreslone
w niniejszym zataczniku.

Zasady okreslone w niniejszym zalaczniku stosuje si¢ niezaleznie od podstawy prawnej
zatrudnienia lub wykonywania zadan, w szczego6lno$ci wobec pracownikow, osob
zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych, wolontariuszy, praktykantow
1 stazystow.

Dyrektor Szkoty albo upowazniony przez niego pracownik uzyskuje informacje o osobie:

a. z Rejestru SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

b. z Rejestru 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

W celu dokonania sprawdzenia w rejestrach osoba podlegajaca weryfikacji przekazuje dane
niezbedne do jej jednoznacznego zidentyfikowania, w szczegolnosci:

a. imi¢ i nazwisko;

b. date urodzenia;

c. numer PESEL, jezeli zostal nadany;

d. nazwisko rodowe;

e. imi¢ ojca;

f. imi¢ matki.

Osoba przedktada Szkole informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego, w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii oraz odpowiadajacych im
czynoéw zabronionych okre$lonych w przepisach prawa obcego.

Osoba sktada oswiadczenie o panstwach, innych niz Rzeczpospolita Polska oraz panstwo
obywatelstwa, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat. O§wiadczenie sktada si¢
wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do Standardow.

Osoba posiadajaca obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska przedktada
ponadto informacj¢ z rejestru karnego panstwa swojego obywatelstwa, uzyskiwana do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli osoba zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat w panstwie innym niz Rzeczpospolita
Polska lub panstwo swojego obywatelstwa, przedklada réwniez informacje z rejestru



10.

I1.

12.

13.

14.

15.

karnego kazdego z tych panstw, uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba przedktada
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

Jezeli w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego albo nie wydaje si¢ informacji
z tego rejestru, osoba sktada oswiadczenie, Ze:

a. prawo tego panstwa nie przewiduje sporzadzenia wymaganej informacji albo nie
prowadzi si¢ w nim rejestru karnego;

b. nie byla prawomocnie skazana za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
wskazanym w ust. 5;

c. nie wydano wobec niej innego orzeczenia stwierdzajacego popetnienie takich czynows;

d. nie ma obowigzku stosowania si¢ do zakazu zajmowania okre$lonych stanowisk,
wykonywania okreslonych zawodéw lub dzialalno$ci zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg zainteresowan lub opieka nad matoletnimi.
Oswiadczenie sktada si¢ wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do Standardow.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6 1 10, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia 1 zawieraja klauzulg: ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.

Do czasu zakonczenia wymaganej weryfikacji osoba nie moze zosta¢ dopuszczona do
wykonywania dziatalno$ci zwigzanej z matoletnimi.

Do wykonywania dziatalnos$ci zwigzanej z matoletnimi nie dopuszcza si¢ osoby:

a. ktorej dane figurujg w rejestrach wskazanych w ust. 3;

b. w stosunku do ktorej uzyskane dokumenty lub informacje wskazujg na skazanie albo
obowigzywanie zakazu wykluczajacego wykonywanie takiej dzialalnosci.

Informacje uzyskane z rejestrow, informacje z rejestrow karnych oraz zloZzone
o$wiadczenia przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika albo w dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci z matoletnimi.

Dokumenty i dane uzyskane podczas weryfikacji moga by¢ przetwarzane wylgcznie przez
osoby upowaznione i jedynie w zakresie niezbednym do realizacji obowigzkow Szkoty.



zatqcznik nr 2

KARTA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

1. Dane maloletniego

Imie i nazwisko

Klasa

2. Przyjecie zgloszenia

Data i godzina przyjecia
zgloszenia

Osoba przyjmujaca zgloszenie

Sposéb uzyskania informacji

[ bezposrednia obserwacja pracownika szkoty
[ zgloszenie maloletniego

[ zgtoszenie rodzica lub opiekuna

0] zgloszenie innego ucznia

(] zgltoszenie pracownika szkoty

[ zgloszenie anonimowe

U] inny sposéb:

3. Osoba, ktorej dotyczy podejrzenie krzywdzenia maloletniego

Kategoria osoby

0] pracownik szkoty lub inna osoba dorosta
] rodzic lub opiekun matoletniego

[ inny uczen

[ osoba nieustalona

[ inna osoba:

Imie i nazwisko, jezeli jest znane

4. Opis zgloszenia lub zdarzenia

Data i miejsce zdarzenia, jezeli
$a znane

Opis uzyskanych informacji lub
zaobserwowanych okolicznoS$ci




5. Dzialania podjete w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa

Opis dzialan

6. Przeprowadzone rozmowy

Data, osoba, z ktora
przeprowadzono rozmowe,
osoba prowadzaca oraz
najwazniejsze ustalenia lub
miejsce przechowywania notatki

7. Powiadomienie rodzicow lub opiekunéw maloletniego

Data, sposob powiadomienia
i osoba powiadamiajgca

Najwazniejsze ustalenia

Brak powiadomienia

[ rodzicow lub opiekunéw nie powiadomiono
PIZYCZYNA: ...oiiiiiiiiiiiiee e

8. Powiadomione stuzby, organy

lub instytucje

Powiadomiony podmiot

[J Policja

] prokuratura

L] sad rodzinny

[J o$rodek pomocy spotecznej lub centrum ustug spotecznych
[J zespdt interdyscyplinarny

L1 wszczeto procedure ,,Niebieskie Karty”

[] inna instytucja:

Data, sposob powiadomienia
i osoba dokonujaca
powiadomienia




9. Zabezpieczone materialy lub dowody

Informacja

U] nie zabezpieczono materiatéw ani dowodow
[ zabezpieczono nastepujgce materiaty lub dowody:

Miejsce przechowywania

Doraznie udzielona pomoc

Plan wsparcia

[ opracowano plan wsparcia matoletniego
] nie byto potrzeby opracowania odrebnego planu wsparcia
[ plan wsparcia zostanie opracowany do dnia:

Osoba odpowiedzialna za
koordynowanie pomocy
i monitorowanie sytuacji

11. Dalsze dzialania i monitorowanie sytuacji

Data, podjete dzialanie lub
uzyskana informacja oraz osoba
odpowiedzialna

12. Zakonczenie interwencji

Data zakonczenia interwencji




Podstawa zakonczenia
interwencji i ocena sytuacji
maloletniego

Dalsze zalecenia

13. Osoba sporzadzajaca karte interwencji

Imi¢ i nazwisko

Stanowisko lub pelniona funkeja

Data i podpis




zatqcznik nr 3

OSWIADCZENIE SKEADANE W PRZYPADKU, GDY W DANYM PANSTWIE
NIE PROWADZI SIE REJESTRU KARNEGO ALBO NIE SPORZADZA SIE
WYMAGANEJ INFORMACJI Z TEGO REJESTRU

Imie i nazwisko

Data urodzenia

Numer PESEL, jezeli zostal
nadany

Numer dokumentu
tozsamosci — w przypadku
braku numeru PESEL

Panstwo, ktorego dotyczy oswiadczenie:

Oswiadczam, ze:

[1 prawo wskazanego wyzej panstwa nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego
wymagane] w zwiagzku z dziatalnoscia zawodowa lub wolontariacka zwigzang z kontaktami
z dzie¢mi;

L] we wskazanym wyzej panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego.

Jednoczesénie oswiadczam, ze w tym panstwie:

a. nie zostalem(-am) prawomocnie skazany(-a) za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziatach XIX i1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

b. nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze dopuscitem(-am) si¢
takich czynow zabronionych;

c. nie mam obowigzku, wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich albo z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

(miejscowosc¢ 1 data) (czytelny podpis)



zatgcznik nr 4

OSWIADCZENIE O PANSTWACH ZAMIESZKANIA W CIAGU
OSTATNICH 20 LAT

Imie i nazwisko

Numer PESEL, jezeli zostal
nadany

Obywatelstwo lub
obywatelstwa

Os$wiadczam, ze:

[J w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem(-am) w zadnym panstwie innym niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa;

[J w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem(-am) w nastgpujacym panstwie lub panstwach
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa:

Lp.

Nazwa panstwa

4.

W przypadku wskazania panstwa lub panstw nalezy przediozy¢ dokumenty wymagane zgodnie z zasadami
okreslonymi w zatgczniku nr 1 do Standardow.

Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

(miejscowos$¢ i data) (czytelny podpis)




zatgcznik nr 5

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW SZKOLY I INNYCH

OSOB DOPUSZCZONYCH DO DZIALALNOSCI Z MALOLETNIMI

Zasady ogoélne

1.

Zasady obowigzuja wszystkich pracownikow Szkoty oraz inne osoby dopuszczone do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, opieka, rozwojem duchowym,
realizacjg zainteresowan lub innymi formami pracy z matoletnimi, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia lub wspotpracy.

Kazda osoba obj¢ta niniejszymi zasadami dziata dla dobra maloletniego i w jego
najlepszym interesie, z poszanowaniem jego godnosci, prywatno$ci, potrzeb, praw
1 granic osobistych.

Relacja z matoletnim ma charakter profesjonalny. Podejmowane dziatania powinny
by¢ zgodne z prawem, zakresem obowigzkow 1 kompetencjami danej osoby,
adekwatne do sytuacji oraz mozliwe do rzeczowego wyjasnienia.

Niedopuszczalne jest nierowne traktowanie, dyskryminowanie lub faworyzowanie
matoletnich ze wzgledu w szczegdlnosci na ple¢, pochodzenie, stan zdrowia,
niepelnosprawno$¢, sytuacje rodzinng lub materialng, wyznanie, $wiatopoglad albo
inne cechy osobiste.

Komunikacja i poszanowanie godnosci maloletniego
5. W komunikacji z matoletnim nalezy zachowywac cierpliwos$¢ 1 szacunek, uwaznie go

stucha¢ oraz przekazywac informacje w sposob dostosowany do jego wieku, sytuacji
1 mozliwosci rozumienia.

Zabronione jest zawstydzanie, ponizanie, osmieszanie, lekcewazenie, obrazanie,
zastraszanie, grozenie, szantazowanie albo wywieranie nieuzasadnionej presji.
Podniesienie glosu jest dopuszczalne wytacznie w zakresie koniecznym do
ostrzezenia przed bezposrednim niebezpieczenstwem lub przerwania sytuacji
zagrazajacej bezpieczenstwu.

Niedopuszczalne jest uzywanie wobec matoletniego wulgarnych lub obrazliwych
stow, gestow 1 zartow, kierowanie uwag odnoszacych si¢ w niestosowny sposob do
jego wygladu, ciata, seksualnosci lub zycia prywatnego oraz wykorzystywanie
przewagi wynikajacej z wieku, stanowiska, funkcji lub autorytetu.

Nalezy szanowaé prywatno$¢ matoletniego i chroni¢ dotyczace go informacje.
Informacje moga by¢ przekazywane wylacznie osobom uprawnionym i w zakresie
potrzebnym do wykonywania obowigzkow albo zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa.

Matoletni powinien mie¢ mozliwos$¢ przedstawienia swojego stanowiska. Nie nalezy
obiecywa¢ mu zachowania informacji w catkowitej tajemnicy, jezeli jej przekazanie



osobom odpowiedzialnym lub wlasciwym organom jest konieczne dla ochrony jego
albo innych osob.

Granice relacji zawodowej

10.

11.

12.

13.

14.

Zabronione jest nawigzywanie z matoletnim relacji romantycznej lub seksualne;j,
sktadanie propozycji o takim charakterze, kierowanie seksualnych komentarzy,
zartow lub gestow, udostepnianie tresci erotycznych albo pornograficznych oraz
podejmowanie zachowan mogacych prowadzi¢ do seksualizacji matoletniego.
Zabronione jest wykorzystywanie zalezno$ci matoletniego od pracownika,
budowanie z nim relacji opartej na tajemnicy lub szczegodlnej wylacznosci oraz
podejmowanie dzialan zmierzajacych do uzaleznienia emocjonalnego matoletniego
od osoby doroste;j.

Nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych, papierosow
elektronicznych, $rodkow odurzajacych ani innych substancji psychoaktywnych,
udostepnia¢ ich, uzywa¢ w obecnosci matoletnich ani wykonywac¢ obowigzkéw pod
ich wptywem.

Nie nalezy przyjmowa¢ od maloletniego ani jego rodzicow pieniedzy, kosztownych
prezentow lub innych korzysci mogacych prowadzi¢ do zalezno$ci albo nieréwnego
traktowania. Zakaz nie obejmuje zwyczajowych, okazjonalnych isymbolicznych
upominkow, takich jak kwiaty, drobne upominki lub prezenty sktadkowe.

Utrwalanie wizerunku lub glosu maloletniego dla celow prywatnych jest zabronione.
Utrwalanie i wykorzystywanie wizerunku w zwiazku z dziatalnoscig Szkoty odbywa
si¢ zgodnie z zasadami ochrony wizerunku przyjetymi w Standardach.

Kontakt fizyczny

15.

16.

17.

18.

Kontakt fizyczny z maloletnim moze mie¢ miejsce wytacznie wtedy, gdy jest
uzasadniony sytuacja, zgodny z jego potrzebami, nie narusza jego godnosci ani
granic osobistych i nie ma charakteru niejawnego. Nalezy uwzgledni¢ sprzeciw
maloletniego oraz jego reakcje na kontakt.

Zabronione jest bicie, popychanie, szarpanie, szturchanie, przytrzymywanie w celu
ukarania, naruszanie nietykalnosci cielesnej oraz dotykanie maloletniego w sposob
intymny, seksualizujacy, nieprzyzwoity lub mogacy zosta¢ zasadnie uznany za
niestosowny.

Dopuszczalny jest kontakt fizyczny konieczny do udzielenia pierwszej pomocy,
pomocy matoletniemu z niepetnosprawnoscia lub szczegdlnymi potrzebami albo
ochrony zycia i zdrowia matoletniego lub innych os6b. Powinien by¢ ograniczony do
niezbgdnego zakresu, mozliwie krotki i proporcjonalny do zagrozenia.

Zastosowanie interwencji fizycznej] w sytuacji zagrozenia nalezy niezwlocznie
zglosi¢ dyrektorowi i opisa¢ w notatce stuzbowej, wskazujac przyczyng, przebieg
oraz skutki interwencji.



Rozmowy indywidualne i kontakty poza zaje¢ciami

19.

20.

21

22.

Rozmowy indywidualne z maloletnim prowadzi si¢ w warunkach zapewniajacych
bezpieczenstwo oraz, odpowiednio do charakteru rozmowy, poufnos¢. Nalezy unikaé
sytuacji mogacych budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do charakteru kontaktu. Jezeli
wymagaja tego okoliczno$ci, o rozmowie nalezy poinformowac innego pracownika
albo zapewni¢ jego obecnos¢.

Dopuszczalne sa kontakty z matoletnim poza typowymi godzinami pracy, jezeli
wynikaja z organizacji zaje¢, konsultacji, konkursow, zawodow, wycieczek,
uroczystosci, dziatan duszpasterskich lub innych zadan Szkoty i odbywajg si¢ za
wiedzg 0sob odpowiedzialnych za ich organizacje.

. Zabronione jest zapraszanie matoletniego do prywatnego miejsca zamieszkania,

organizowanie z nim potajemnych lub nieuzasadnionych spotkan oraz utrzymywanie
kontaktu, ktéry nie ma zwiazku z zadaniami Szkoly i moze prowadzi¢ do zatarcia
granic relacji zawodowe;.

Jezeli pracownik pozostaje z maloletnim lub jego rodzing w relacji rodzinnej,
sasiedzkiej albo towarzyskiej niezaleznej od Szkotly, jest zobowigzany zachowac
poufnos$¢ informacji dotyczacych innych uczniéw i oddziela¢ relacje prywatng od
wykonywanych obowigzkéw zawodowych.

Komunikacja elektroniczna

23.

24.

25.

Komunikacja z maloletnimi dotyczaca spraw szkolnych powinna odbywaé si¢ za
posrednictwem  dziennika elektronicznego, szkolnej poczty elektronicznej,
zaakceptowanych grup klasowych Ilub przedmiotowych albo innych kanatow
przyjetych w Szkole.

Nalezy unika¢ prywatnej korespondencji z matoletnimi, zwlaszcza prowadzonej
w poznych godzinach, niezwigzane] z zadaniami Szkoty albo majacej charakter
osobisty, poufny lub intymny. Jezeli wyjatkowa sytuacja wymaga uzycia prywatnego
kanatu komunikacji, kontakt powinien ogranicza¢ si¢ do niezbg¢dnych informacji i nie
moze by¢ ukrywany.

Pracownik nie powinien nawigzywaé relacji prywatnych z matoletnimi na
prywatnych profilach w mediach spoleczno$ciowych. Nie wolno publikowaé ani
przesytac tresci naruszajacych godno$¢, prywatnos¢ lub bezpieczenstwo matoletnich.

Wyjazdy i wydarzenia szkolne

26.

27.

Podczas wyjazdow 1 wydarzen organizowanych przez Szkot¢ pracownik zachowuje
profesjonalne granice oraz zapewnia maloletnim mozliwie bezpieczne warunki
wypoczynku, przebierania si¢ i korzystania z pomieszczen sanitarnych.

Podczas wyjazdéw z noclegiem pracownicy i1 matoletni powinni korzystaé
z oddzielnych miejsc noclegowych. Bezwzglednie zabronione jest spanie pracownika
z matoletnim w jednym 16zku. Przebywanie w jednym pokoju noclegowym jest



dopuszczalne jedynie wyjatkowo, gdy wymaga tego nagla potrzeba zapewnienia
bezpieczenstwa lub pomocy, i nie moze trwac dtuzej, niz jest to konieczne.

Reagowanie na naruszenia

28. Kazda osoba, ktora zauwazy przekraczanie granic relacji z matoletnim, zachowanie
mogace $wiadczy¢ o budowaniu relacji niewlasciwej albo inne naruszenie
niniejszych zasad, jest zobowigzana odpowiednio zareagowac i przekaza¢ informacje
dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen.

29. Jezeli zachowanie moze stanowi¢ krzywdzenie matoletniego, stosuje si¢ wiasciwg
procedur¢ interwencji okreslona w Standardach. Osoba przyjmujaca informacje¢ nie
prowadzi samodzielnego dochodzenia i nie podejmuje dzialan mogacych utrudni¢
postepowanie wiasciwych organow.



zatgcznik nr 6
Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy uczniami

1. Uczniowie maja prawo do przebywania w s$rodowisku szkolnym wolnym od
przemocy, ponizania, dyskryminacji i innych zachowan naruszajacych ich godnos¢,
bezpieczenstwo oraz dobra osobiste.

2. Uczniowie sg zobowigzani do wzajemnego szacunku, uwzgledniania godnosci,
potrzeb, granic osobistych i prawa innych oséb do prywatnosci.

Relacje migdzy uczniami powinny opierac si¢ w szczegolnosci na:

poszanowaniu godnos$ci i praw drugiej osoby;

zyczliwosci, kulturze osobistej 1 wzajemnej pomocy;

odpowiedzialnosci za wlasne stowa i zachowania;

akceptowaniu r6éznic mi¢dzy ludzmi;

rozwigzywaniu konfliktow bez uzywania przemocy;

reagowaniu na krzywde lub zagrozenie dotyczace innego ucznia.

Niedopuszczalne sg jakiekolwiek formy przemocy miedzy uczniami, niezaleznie od

B0 a0 o oW

miejsca 1 sposobu ich stosowania, w szczegdlnosci na terenie szkoty, podczas zajgc,
wycieczek, uroczysto$ci 1 innych wydarzen organizowanych przez szkole, a takze
w Internecie, jezeli zachowanie pozostaje w zwigzku ze spoteczno$cia szkolna.

5. Zabroniona jest przemoc fizyczna, w szczegolnosci:

a bicie, kopanie, popychanie, szarpanie, duszenie i przytrzymywanie;

b. uderzanie przedmiotami lub rzucanie przedmiotami w inng osobg;

c naruszanie nietykalnosci cielesnej, réwniez pod pozorem zartu lub zabawy;

d. zmuszanie innej osoby do podejmowania dziatah mogacych zagraza¢ jej zdrowiu
lub bezpieczenstwu;

udziat w bojkach, organizowanie ich, zachg¢canie do nich lub ich nagrywanie
Zabroniona jest przemoc psychiczna i stowna, w szczegolnosci:

wyzywanie, obrazanie, ponizanie, o§mieszanie lub wy$miewanie;

zastraszanie, grozenie, szantazowanie lub wywieranie presji;

rozpowszechnianie plotek, pomdowien lub nieprawdziwych informacji;

celowe wykluczanie z grupy, izolowanie lub naktanianie innych os6b do zerwania
kontaktu z okre§lonym uczniem;

e N

€. ponizajace komentowanie wygladu, pochodzenia, stanu  zdrowia,
niepetnosprawnosci, sytuacji rodzinnej, wyznania, $wiatopogladu lub innych cech drugiej
osoby;

f. publiczne ujawnianie informacji, ktore moga narusza¢ prywatno$¢ lub godno$¢
innego ucznia;

g uporczywe nekanie, $ledzenie lub narzucanie kontaktu wbrew woli drugiej osoby.

7. Zabronione s3 zachowania o charakterze seksualnym naruszajace godnos$¢ lub

granice drugiej osoby, w szczegolnosci:



a. niestosowne komentarze, zarty, gesty lub propozycje o charakterze seksualnym:;

b. dotykanie innej osoby w sposob naruszajacy jej granice osobiste lub intymnos¢, bez
jej zgody;

c. zmuszanie lub naktanianie do kontaktéw albo zachowan o charakterze seksualnym,;
d. utrwalanie, posiadanie, udostepnianie lub rozpowszechnianie wizerunku nagiej lub
czg$ciowo nagiej osoby;

e. rozpowszechnianie tresci intymnych, takze otrzymanych wczesniej za zgoda osoby,
ktorej dotycza;

f. wywieranie presji w celu uzyskania zdje¢, nagran lub innych materiatow
o charakterze intymnym.

8. Zabroniona jest cyberprzemoc, w szczeg6lno$ci:

a. wysytanie  wiadomos$ci  obrazliwych, ponizajacych, zastraszajagcych lub
zawierajacych grozby;

b. publikowanie albo rozpowszechnianie kompromitujacych, os$mieszajacych lub
nieprawdziwych tresci dotyczacych innego ucznia;

C. tworzenie fatlszywych profili, podszywanie si¢ pod inng osobe¢ lub uzyskiwanie
dostepu do jej kont bez zgody;

d. ujawnianie korespondencji, danych osobowych, numeru telefonu, adresu lub innych
informacji prywatnych bez zgody osoby, ktdérej dotycza;

e. wykonywanie, publikowanie lub rozpowszechnianie zdj¢¢ i nagran innego ucznia
bez jego zgody, jezeli narusza to jego prywatno$¢, godnos¢ lub bezpieczenstwo;

f. wykluczanie z grup internetowych w celu ponizenia lub izolowania ucznia;

g. tworzenie albo rozpowszechnianie tresci przetworzonych lub wygenerowanych

cyfrowo, w tym przy uzyciu sztucznej inteligencji, ktore przedstawiajag inng osobg
W sposob nieprawdziwy, ponizajacy, kompromitujacy lub seksualizujacy.

9. Zabronione jest rowniez:

a niszczenie, zabieranie, ukrywanie lub wymuszanie cudzej wtasnosci;

b. wymuszanie pieniedzy, przedmiotow, ustug lub okreslonych zachowan;

c zmuszanie innego ucznia do wykonania zadania, uczestnictwa w zabawie, rytuale,
,Wyzwaniu” lub innym dziataniu, na ktdre nie wyraza zgody;

d. przynoszenie, przekazywanie lub uzywanie przedmiotéw albo substancji mogacych
zagraza¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu innych osob;

€. naktanianie innych ucznidow do zachowan niezgodnych z prawem, niebezpiecznych
lub naruszajacych postanowienia niniejszych Standardow;

f. wykorzystywanie przewagi fizycznej, psychicznej, spolecznej, ekonomicznej,
informacyjnej lub przewagi wynikajacej z wieku albo pozycji w grupie.

10.  Uczen ma prawo okresli¢ swoje granice osobiste. Wyrazenie sprzeciwu, odmowa
udzialu w okreslonym zachowaniu lub proba odejscia z danej sytuacji powinny zostac
uszanowane.



11. Zgoda na zachowanie naruszajace sfere osobistg lub fizyczng drugiej osoby musi
by¢ dobrowolna, $§wiadoma i dotyczy¢ konkretnej sytuacji. Moze zostaé wycofana w
kazdym momencie. Brak sprzeciwu, milczenie, wcze$niejsza zgoda lub pozostawanie z
druga osobg w bliskiej relacji nie oznaczaja automatycznie zgody na kolejne zachowania.
12. Konflikty migdzy uczniami powinny by¢ rozwigzywane w sposdb spokojny, bez
przemocy, grozb, upokarzania i dziatan odwetowych. Uczniowie moga zwrocié sig
o pomoc w rozwigzaniu konfliktu do wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa,
koordynatora do spraw ochrony matoletnich lub dyrektora szkoty.

13. Uczen bedacy $wiadkiem przemocy lub innego zachowania krzywdzacego
powinien, stosownie do swoich mozliwosci i1 bez narazania wlasnego bezpieczenstwa:

a. nie wspiera¢ osoby krzywdzacej i nie zachgcac jej do dalszego dzialania;

b. nie nagrywac zdarzenia ani nie rozpowszechnia¢ zwigzanych z nim materiatow;

c. w miar¢ swoich mozliwo$ci 1 bez narazania wlasnego bezpieczenstwa udzieli¢
wsparcia osobie pokrzywdzonej;

d. poinformowac¢ pracownika szkoty o zdarzeniu lub zagrozeniu;

€. w sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia wezwac pomoc.

14. Zgloszenie przemocy, krzywdzenia lub zagrozenia nie moze by¢ podstawa do

o$mieszania, szykanowania ani podejmowania dziatan odwetowych wobec osoby
zglaszajacej, pokrzywdzonej lub wystepujacej w charakterze swiadka.

15. Kazde zgloszenie dotyczace naruszenia zasad bezpiecznych relacji miedzy
uczniami jest traktowane powaznie 1 rozpatrywane z poszanowaniem godnosci,
prywatnos$ci oraz bezpieczenstwa wszystkich osob uczestniczacych w zdarzeniu.

16. Reakcja szkoly na naruszenie zasad powinna uwzgledniaé rodzaj 1 skale
zachowania, jego powtarzalno$¢, wiek 1 sytuacje ucznidw, stopien zagrozenia oraz potrzeby
osoby pokrzywdzonej. Dziatania szkoty moga obejmowac¢ w szczegolnosci:

a. zapewnienie bezpieczenstwa i wsparcia osobie pokrzywdzonej;
b. przeprowadzenie rozmoéw wyjasniajacych;
c. poinformowanie rodzicow lub opiekunow prawnych uczniow;

d. podjecie  dziatan = wychowawczych, psychologiczno-pedagogicznych  lub
dyscyplinujacych;

e. opracowanie planu wsparcia matoletniego;
f. zastosowanie procedur interwencyjnych okreslonych w niniejszych Standardach;
g. zawiadomienie wilasciwych instytucji, jezeli wymagaja tego przepisy prawa lub

bezpieczenstwo ucznia.

17. Podejmujac interwencje, szkota dazy do zatrzymania krzywdzenia, zapewnienia
bezpieczenstwa osobie pokrzywdzonej, wyjasnienia okoliczno$ci zdarzenia oraz
zapobiezenia jego powtorzeniu. Dziatania wobec ucznia, ktéry dopuscit si¢ zachowania
krzywdzacego, powinny uwzglednia¢ réwniez jego wiek, sytuacje, potrzeby wychowawcze
oraz mozliwos$¢ udzielenia mu odpowiedniej pomocy.



zatqcznik nr 7
ZASADY OCHRONY I WYKORZYSTYWANIA WIZERUNKU MALOLETNICH

Zasady ogdlne

1. Szkota chroni wizerunek maloletnich jako dobro osobiste i dang osobowa, kierujac si¢
ich bezpieczenstwem, godnoscia, prywatnoscig oraz najlepszym interesem.

2. Wizerunek maloletniego moze by¢ utrwalany, przechowywany i1 wykorzystywany
wytacznie w okreslonym, zgodnym z prawem celu oraz w zakresie niezbednym do jego
realizacji.

3. Maloletni powinien zosta¢ poinformowany o planowanym utrwalaniu i sposobie
wykorzystywania jego wizerunku w sposéb dostosowany do wieku 1 mozliwosci
rozumienia. Jego sprzeciw lub dyskomfort nalezy traktowac¢ powaznie i, jezeli nie zachodzi
szczegdlna podstawa prawna albo potrzeba dokumentacyjna, odstapi¢ od utrwalania jego
wizerunku.

4. Materiaty nie moga przedstawia¢ matoletniego w sytuacji intymnej, ponizajace;j,
osmieszajacej, niekorzystnej, niebezpiecznej ani w sposob mogacy naruszac jego godnosc,
prywatno$¢ lub dobre imig.

Utrwalanie wizerunku przez Szkole

5. Przed rozpoczgciem rejestrowania wydarzenia uczniowie oraz, stosownie do
okolicznosci, ich rodzice lub opiekunowie sg informowani o tym, ze beda wykonywane
zdjecia albo nagrania, a takze o przewidywanym celu ich wykorzystania.

6. Pracownik utrwalajacy wizerunek maloletnich powinien koncentrowaé si¢ na
dokumentowaniu wydarzenia, wykonywanych czynnos$ci 1 osiggni¢¢ uczniow oraz unikac
materiatow  mogacych prowadzi¢ do ich stygmatyzowania, o$mieszania lub
nieuzasadnionego ujawnienia informacji o ich sytuacji osobiste;j.

7. Nie utrwala si¢ wizerunku maloletnich podczas udzielania im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, medycznej, wykonywania czynno$ci higienicznych,
przebierania si¢ ani w innych sytuacjach wymagajacych szczego6lnej ochrony prywatnosci.
8. Utrwalanie wizerunku matoletnich dla prywatnych celow pracownika jest zabronione.

Rozpowszechnianie wizerunku

9. Rozpowszechnianie przez Szkole rozpoznawalnego wizerunku matoletniego wymaga
zgody rodzica lub opiekuna prawnego, chyba ze zachodzi wyjatek przewidziany przepisami
prawa. Zgoda powinna okresla¢ co najmniej cel, sposob 1 miejsce publikac;ji.

10. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku jest dobrowolna. Odmowa jej udzielenia albo
jej wycofanie nie moze powodowac¢ negatywnych konsekwencji dla matoletniego ani
prowadzi¢ do jego wykluczania z zaj¢¢, uroczystosci lub innych wydarzen szkolnych.



11. Zgoda nie jest wymagana, jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t
wigksze] cato$ci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz lub publiczna impreza, o ile sposob
wykorzystania materiatu nie narusza jego praw, godnosci ani bezpieczenstwa.

12. Publikacji nie taczy si¢ bez potrzeby z dodatkowymi informacjami umozliwiajacymi
identyfikacj¢ matoletniego. Podanie imienia, nazwiska, klasy, osiggniecia lub innych
danych jest dopuszczalne wylacznie wtedy, gdy jest uzasadnione celem publikacji, zgodne
z udzielong zgoda 1 nie zagraza bezpieczenstwu ucznia.

13. Nie publikuje si¢ razem =z wizerunkiem informacji dotyczacych zdrowia,
niepelnosprawnosci, sytuacji rodzinnej, materialnej, prawnej lub innych danych
wymagajacych szczegdlnej ochrony, chyba Ze istnieje wyrazna podstawa prawna,
odpowiednia zgoda i jest to zgodne z dobrem matoletniego.

14. Materialy przedstawiajace bytych uczniow moga by¢ wykorzystywane po zakonczeniu
przez nich nauki wylacznie w zakresie i przez okres objety zgoda albo na innej wiasciwe;j
podstawie prawne;j.

Brak zgody na rozpowszechnianie wizerunku

15. Jezeli nie udzielono zgody na rozpowszechnianie rozpoznawalnego wizerunku
matoletniego, Szkota ustala sposob dokumentowania wydarzenia pozwalajacy uszanowad
te decyzj¢. Przyjete rozwigzanie nie moze prowadzi¢ do stygmatyzowania ani wykluczania
ucznia.

Fotografowie, podmioty zewnetrzne i media

16. Osoba lub podmiot zewnetrzny rejestrujacy wydarzenie na zlecenie Szkoty jest
zobowigzany do przestrzegania niniejszych zasad, ochrony powierzonych danych oraz
wykonywania zdje¢ i nagran wytacznie w uzgodnionym zakresie.

17. Szkota zapewnia, aby osoba zewnetrzna wykonujaca zdjecia lub nagrania byta
mozliwa do zidentyfikowania 1 nie pozostawala sam na sam z maloletnimi bez
uzasadnionej potrzeby i nadzoru pracownika Szkoty.

18. Przedstawiciele medidéw oraz inne osoby zamierzajace rejestrowaé wydarzenie
w celach publicznego rozpowszechniania materialu sg zobowigzani wczesniej zgltosi¢ ten
zamiar dyrektorowi i uzyskac jego zgodg.

19. Pracownik Szkotly nie przekazuje mediom danych kontaktowych matoletniego ani jego
rodzicéw lub opiekunow bez ich wiedzy i wlasciwej zgody oraz nie udziela informacji
dotyczacych prywatnej sytuacji ucznia, jezeli nie jest do tego upowazniony.

20. W miar¢ mozliwosci materialy medialne realizuje si¢ w wyznaczonych miejscach i w
sposob ograniczajacy przypadkowe utrwalanie wizerunku osob, ktore nie powinny znalez¢é
si¢ w materiale.



Zdjecia i nagrania wykonywane przez uczestnikow wydarzen

21. Rodzice, opiekunowie, uczniowie 1 inni uczestnicy wydarzen szkolnych moga
wykonywa¢ zdjecia lub nagrania na uzytek prywatny, z poszanowaniem godnosci
1 prywatnosci innych oséb oraz zasad organizacyjnych ustalonych przez Szkotg.

22. Uczestnicy wydarzen powinni zosta¢ poinformowani, ze publiczne udostgpnianie
materialow przedstawiajacych inne osoby wymaga poszanowania ich prawa do wizerunku
1 prywatnosci, a w przypadkach okre§lonych prawem — uzyskania odpowiedniej zgody.

23. Szkota moze ograniczy¢ lub zakazac rejestrowania wydarzenia przez uczestnikow,
jezeli wymaga tego bezpieczenstwo, charakter wydarzenia, ochrona prywatnosci albo
prawa jego uczestnikow.

Urzadzenia i przechowywanie materialow

24. Co do zasady wizerunek matoletnich utrwala si¢ przy uzyciu urzadzen nalezacych do
Szkoty albo podmiotu wykonujacego ustuge na jej zlecenie.

25. Uzycie prywatnego urzadzenia pracownika jest dopuszczalne wyjatkowo, po
uzyskaniu zgody dyrektora albo osoby przez niego upowaznionej. Materialy nalezy
niezwlocznie przenies¢ do zabezpieczonego zasobu szkolnego i trwale usung¢ z urzadzenia
prywatnego oraz powigzanych z nim uslug automatycznej synchronizacji.

26. Materialy zawierajace wizerunek matoletnich przechowuje sie¢ w zabezpieczonych
miejscach, z dostgpem ograniczonym do osdb upowaznionych. Nie pozostawia si¢ ich na
niezabezpieczonych, ogdélnodostgpnych ani wspoétdzielonych nosnikach lub kontach.

27. Materiaty przechowuje si¢ nie dtuzej, niz jest to potrzebne do realizacji celu, dla
ktorego zostaly zgromadzone, z uwzglednieniem zakresu i okresu udzielonej zgody,
obowigzujacych przepisoOw oraz zasad ochrony danych przyjetych w Szkole.

28. Po ustaniu celu przetwarzania materiatly usuwa si¢ albo poddaje archiwizacji, jezeli
istnieje ku temu wtasciwa podstawa prawna.

Reagowanie na naruszenia

29. Podejrzenie bezprawnego utrwalenia, udostgpnienia, rozpowszechnienia albo innego
niewlasciwego wykorzystania wizerunku maloletniego nalezy niezwlocznie zglosi¢
dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za ochrone danych, a jezeli zdarzenie moze
stanowi¢ krzywdzenie maloletniego — podja¢ dziatania zgodnie z wtasciwg procedurg
interwencji okreslong w Standardach.



zatgcznik nr 8
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

Zasady ogoélne

1. Szkota zapewnia pracownikom i uczniom dostep do Internetu oraz urzadzen
elektronicznych w  zakresie potrzebnym do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i organizacyjnych.

2. Korzystanie z sieci, urzadzen i ustug cyfrowych Szkoly odbywa si¢ zgodnie
z prawem, niniejszymi zasadami, regulaminami obowigzujacymi w Szkole oraz
poleceniami nauczycieli 1 0s6b odpowiedzialnych za bezpieczenstwo informatyczne.

3. Uzytkownicy korzystaja z Internetu w sposob, ktéry nie narusza praw, godnosci,
prywatnos$ci ani bezpieczenstwa innych osob oraz nie zaktdca pracy Szkoty.
4. Z prywatnych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty korzysta si¢ zgodnie ze

statutem, regulaminami, zasadami obowigzujacymi podczas danych zaj¢¢ oraz poleceniami
pracownika sprawujacego opieke.

Zabezpieczenia techniczne i organizacyjne

5. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo szkolnej sieci
1 urzadzen albo zapewnia wykonywanie tych zadan przez wlasciwy podmiot zewngtrzny.

6. Sie¢ 1 urzadzenia szkolne zabezpiecza si¢ odpowiednio do rozpoznanych zagrozen,
w szczegblnosci przez kontrole dostgpu, stosowanie aktualnego oprogramowania
ochronnego, zapory sieciowej, mechanizmoéw filtrowania tresci oraz innych dostepnych
zabezpieczen.

7. Systemy operacyjne, programy i zabezpieczenia sg aktualizowane regularnie oraz
niezwlocznie po udostepnieniu istotnych aktualizacji bezpieczenstwa, z uwzglednieniem
mozliwos$ci technicznych 1 organizacyjnych Szkoty.

8. W zakresie dopuszczonym przez prawo i mozliwosci techniczne Szkota moze
rejestrowaé informacje dotyczace korzystania z jej sieci i urzadzen w celu zapewnienia
bezpieczenstwa, wykrywania naruszen oraz wyjasniania incydentoéw. Dostep do takich
informacji maja wylacznie osoby upowaznione.

9. Dostep uczniow do Internetu podczas zaje¢ odbywa si¢ pod nadzorem pracownika
Szkoty, w zakresie odpowiednim do rodzaju zaje¢ 1 wieku uczniow.

Obowiazki uzytkownikow

10. Uzytkownik jest zobowigzany chroni¢ swoje hasta 1 dane dostgpowe, nie
udostgpnia¢ ich innym osobom, nie korzysta¢ z konta innego uzytkownika oraz wylogowac
si¢ po zakonczeniu pracy na urzadzeniu wspotdzielonym.

11. Zabronione jest obchodzenie zabezpieczen, podejmowanie prob uzyskania
nieuprawnionego dostepu, instalowanie programow lub rozszerzen bez zgody, zmienianie



konfiguracji urzadzen 1 sieci oraz podlaczanie urzadzenh mogacych zagrozi¢ ich
bezpieczenstwu.

12. Nie wolno uzywaé szkolnej sieci 1 urzadzen do uzyskiwania, tworzenia,
przechowywania lub rozpowszechniania treSci bezprawnych, pornograficznych,
przedstawiajacych przemoc, nawotujacych do nienawisci, zachecajacych do zachowan
autodestrukcyjnych albo w inny sposob zagrazajacych prawidlowemu rozwojowi lub
bezpieczenstwu matoletnich.

13. Podejrzang wiadomos¢, strone, plik, probe wytudzenia danych, nieoczekiwane
dziatanie urzadzenia, utrate¢ danych lub inne zdarzenie mogace stanowic¢ zagrozenie nalezy
niezwlocznie zglosi¢ nauczycielowi, osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo sieci albo
dyrektorowi.

Postepowanie po ujawnieniu niebezpiecznych tresci lub incydentu

14. Osoba, ktora ujawni niebezpieczne tresci lub incydent, nie powinna ich dalej
otwiera¢, kopiowac, przesyta¢ ani rozpowszechnia¢, z wyjatkiem czynnosci koniecznych
do zabezpieczenia informacji przez osob¢ upowazniong.

15. Pracownik przyjmujacy zgloszenie zabezpiecza, w miar¢ mozliwosci, urzadzenie
i dostepne informacje, a nast¢gpnie powiadamia osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo
sieci oraz dyrektora. Nie prowadzi samodzielnego dochodzenia ani nie podejmuje dziatan
mogacych spowodowac utrate danych lub dowodow.

16. Wyjasniajac zdarzenie, nalezy uwzgledni¢, ze osoba korzystajaca wczesniej
z urzadzenia nie musi by¢ odpowiedzialna za pojawienie si¢ tresci lub incydent. Ustalenia
prowadzi si¢ rzeczowo, bez pochopnego przypisywania winy 1z poszanowaniem
prywatnosci uczestnikow.

17. Jezeli uczen zetknal si¢ z treSciami szkodliwymi, zostat nimi skrzywdzony albo
zdarzenie wywotato u niego niepokdj, Szkota zapewnia mu odpowiednie wsparcie,
w szczegblnosci pomoc wychowawcy, pedagoga lub psychologa.

18. Jezeli zdarzenie moze stanowi¢ cyberprzemoc albo inne krzywdzenie matoletniego
w srodowisku cyfrowym, stosuje si¢ procedury okreslone w § 9 i § 12 Standardow.
W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa dyrektor podejmuje dzialania
przewidziane w odpowiedniej procedurze interwencji.

Edukacja i informowanie

19. Pracownicy prowadzacy zaje¢cia z wykorzystaniem Internetu przypominajg uczniom
zasady bezpiecznego korzystania z sieci, ochrony prywatnosci, danych osobowych i haset
oraz sposoby zglaszania zagrozen.

20. Szkota prowadzi, odpowiednio do potrzeb i rozpoznanych zagrozen, dziatania
edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa cyfrowego, rozpoznawania tresci szkodliwych,
dezinformacji, manipulacji, cyberprzemocy, ochrony wizerunku oraz odpowiedzialnego
korzystania z mediow elektronicznych.



zatgcznik nr 9
ZGODA NA UTRWALANIE I ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU MALOLETNIEGO

Imie¢ i nazwisko rodzica lub
opiekuna prawnego

Imi¢ i nazwisko maloletniego

Klasa

Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych wyrazam dobrowolna
i nieodptatng zgode na utrwalanie wizerunku wskazanego wyzej maloletniego w formie zdjgc
inagran audiowizualnych wykonywanych podczas zajg¢, uroczysto$ci, konkursow, wycieczek
iinnych wydarzen organizowanych przez Szkole¢ oraz na jego rozpowszechnianie przez Liceum
Ogolnoksztalcace im. Biskupa Leona Wetmanskiego w Sierpcu w celach informacyjnych,
edukacyjnych, dokumentacyjnych i promocyjnych — w zaznaczonych ponizej kanatach:

U na stronie internetowej Szkoty;

[ na oficjalnych profilach Szkoty w mediach spotecznosciowych;

[ w drukowanych i elektronicznych materiatach informacyjnych lub promocyjnych Szkoty;
U] w prezentacjach, kronice szkolnej i materiatach eksponowanych na terenie Szkoty.

Sposéb oznaczania materialéw — nalezy zaznaczy¢ jedna mozliwos¢:

[ zezwalam na publikacje wizerunku bez podawania imienia i nazwiska matoletniego;

[] zezwalam na podanie wraz z wizerunkiem imienia i nazwiska matoletniego oraz informacji o jego
klasie, udziale w wydarzeniu lub osiagnieciu, jezeli jest to uzasadnione celem publikacji.

Oswiadczam, ze zostalem(-am) poinformowany(-a), iz:

a. udzielenie zgody jest dobrowolne, a jej nieudzielenie nie powoduje negatywnych konsekwencji dla
matoletniego;

b. zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdym czasie przez ztozenie Szkole o$wiadczenia w formie
pisemnej lub elektronicznej; wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem wykorzystania
wizerunku dokonanego przed jej wycofaniem;

c. publikacja w Internecie wigze si¢ z mozliwoscia skopiowania, dalszego udostgpnienia lub
wykorzystania materiatu przez osoby trzecie, nad czym Szkota moze nie mie¢ petnej kontroli;

d. zgoda obowiazuje do czasu jej wycofania, nie dtuzej jednak niz przez okres niezbedny do realizacji
wskazanych celow;

e. administratorem danych osobowych jest Liceum Ogolnoksztalcace im. Biskupa Leona
Wetmanskiego w Sierpcu, ul. Braci Tutodzieckich 2, 09-200 Sierpc, a szczegétowe informacje
dotyczace przetwarzania danych i przystugujacych praw sa dostgpne w Szkole.

(miejscowos$C 1 data) (czytelny podpis rodzica lub opiekuna prawnego)

Niniejsza zgoda nie jest wymagana w przypadkach, w ktorych rozpowszechnianie wizerunku jest
dopuszczalne bez zezwolenia na podstawie obowiqzujgcych przepisow prawa, w szczegolnosci gdy
wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegol zgromadzenia, krajobrazu lub publicznej imprezy.




zatgcznik nr 10

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - ANKIETY

ANKIETA EWALUACYJNA - PRACOWNICY SZKOLY

I. Poczucie bezpieczenstwa w szkole
Prosimy o zaznaczenie, w jakim stopniu zgadza sie Pani/Pan z ponizszymi stwierdzeniami:

Zdecydowanie Raczej Trudno Raczej Zdecydowanie
si¢ zgadzam si¢ powiedzie¢ | si¢nie | sie nie zgadzam
zgadzam zgadzam
1. Uwazam, ze
szkota jest
bezpiecznym
miejscem dla
uczniow.
2. Czuje si¢
bezpiecznie w
szkole.

3. Przestrzen szkoty
i jej infrastruktura
sa wolne od miejsc,
ktore mogltyby by¢
niebezpieczne.

4. W szkole panuje
atmosfera
sprzyjajaca
zglaszaniu obaw o
dobro ucznia.

5. Jakie dzialania

bezpieczenstwa wsrod uczniow i pracownikow?

szkola moglaby podja¢ w celu wzmocnienia poczucia

II. Znajomos¢ i funkcjonalno$¢ standardéw ochrony maloletnich
w jakim stopniu zgadza sie Pani/Pan z ponizszymi stwierdzeniami:

Prosimy o zaznaczenie

Zdecydowanie
si¢ zgadzam

Raczej
si¢
zgadzam

Trudno
powiedzie¢

Raczej
si¢ nie
zgadzam

Zdecydowanie
si¢ nie
zgadzam

6. Znam standardy
ochrony maloletnich
wprowadzone A4
szkole.




7. Wiem, gdzie
moge znalez¢ tekst
standardow.

8. Wiem, jaki jest cel
wprowadzenia
standardow.

9. Uwazam, ze
standardy

wprowadzone w
szkole sg przydatne.

10. Kodeks
zachowan dla o0sob
dorostych chroni
dobro ucznia, nie
ograniczajac  przy
tym naturalnos$ci w
kontakcie.

11. Uczniowie znaja

Wwersje skrécong
standardow.
12. Zasady

znajdujace sie¢ W
kodeksie zachowan
dla uczniow
wspierajg budowanie
dobrych i
bezpiecznych relacji
rowiesniczych.

13. Co Pani/Pana zdaniem warto zmieni¢ lub poprawi¢ w obecnych standardach, aby
lepiej dzialaly w praktyce?

II1. Skutecznos$¢ procedur reagowania

Prosimy o zaznaczenie, w jakim stopniu zgadza sie Pani/Pan z ponizszymi stwierdzeniami:

Zdecydowanie
si¢ zgadzam

Raczej
si¢
zgadzam

Trudno
powiedzie¢

Raczej
si¢
nie

zgadzam

Zdecydowanie
si¢ nie
zgadzam




14. Procedury
interwencji opisane w
standardach sa dla
mnie zrozumiate 1
pomocne w sytuacji
wykrycia przemocy.

15. Potrafie
rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia ucznia.

16. Czuje si¢
przygotowany/a  do
reagowania w
przypadku
podejrzenia
krzywdzenia ucznia.
17. W sytuacji
podejrzenia lub
wykrycia
krzywdzenia ucznia
nie mam watpliwosci,

kto w szkole
odpowiada za
przyjmowanie
zgltoszen 1 dalsze
dziatania.

18. Moim zdaniem
uczniowie wiedza, do
kogo  moga  si¢

zwrécié w
przypadku, gdy
doswiadczaja

przemocy w szkole
lub poza nia.

19. Uwazam, ze w
szkole odpowiednio
reagujemy na rozne
formy przemocy
rowiesniczej.

20. Szkota udziela
odpowiedniego
wsparcia  uczniom,
ktérzy doswiadczyli
przemocy.

21. Co w obowiazujacej procedurze interwencji zawartej w standardach ochrony
uczniow sprawia Pani/Panu najwieksza trudnos$¢ lub budzi najwiekszy niepokdj?




22. W jakich obszarach zwigzanych z ochrong uczniéow potrzebuje Pani/Pan
dodatkowego wsparcia?

23. Jakie tematy szkolen lub warsztatéow (dla pracownikéw, uczniow i/lub rodzicow)
uwaza Pani/Pan za najpilniejsze, aby skuteczniej tworzy¢ bezpieczne Srodowisko w
naszej szkole?

24. Inne uwagi, sugestie, komentarze dotyczace standardow ochrony maloletnich:



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — ANKIETA DLA
UCZNIOW

I. Poczucie bezpieczenstwa w szkole

Prosimy o zaznaczenie, w jakim stopniu zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami:

Zdecydowanie
si¢ zgadzam

Raczej si¢
zgadzam

Trudno
powiedzie¢

Raczej
si¢ nie
zgadzam

Zdecydowanie
si¢ nie zgadzam

1. W szkole czuje
si¢ bezpiecznie.

2. Wiem, ze w
szkole nie ma
zgody na przemoc
(fizyczna,
psychiczna,
dokuczanie).

3. Dorosli reaguja,
gdy dzieje si¢ co$
ztego.

4. Czuje, ze moge
zglosi¢  problem,
gdy co§ mnie
niepokoi.

5. Mam
mozliwos¢
spokojnej
roZmowy z
dorostym, gdy
tego potrzebuje.

11. Znajomos¢ praw i procedur

Zdecydowanie
si¢ zgadzam

Raczej
si¢
zgadzam

Trudno
powiedziec

Raczej
si¢
nie

zgadza

Zdecydowanie
si¢ nie
zgadzam

6. Znam swoje
prawa jako uczen.

7. Wiem, do kogo
1 jak  zglosi¢
skarge lub
niepokojaca
sytuacje.




8. Wiem, gdzie
znalez¢ dokument

Standardy
ochrony
matoletnich.
III. Ochrona przed przemoca rowiesnicza
Zdecydowanie Raczej Trudno Raczej Zdecydowanie
si¢ zgadzam si¢ powiedzie¢ signie | si¢ nie zgadzam
zgadzam zgadzam

9. Nauczyciele 1

wychowawcy
reaguja na
konflikty — migdzy
uczniami.

10. Wiem, ze moge
liczy¢ na pomoc w
sytuacji przemocy
lub wySmiewania.
11. W  szkole
rozmawiamy 0
tym, jak radzi¢
sobie z przemocy i
trudnymi
sytuacjami.

12. Co mozna poprawic, zeby w naszej szkole bylo bezpieczniej?

13. Czy chcesz co$ jeszcze dodaé¢ w sprawie przestrzegania zasad bezpiecznych relacji
i tworzenia przyjaznego srodowiska w szkole?



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
ANKIETA EWALUACYJNA - RODZICE

I. Poczucie bezpieczenstwa w szkole
Prosimy o zaznaczenie, w jakim stopniu zgadza si¢ Pani/Pan z ponizszymi
stwierdzeniami:

Zdecydowanie Raczej Trudno Raczej Zdecydowanie
si¢ zgadzam si¢ powiedzie¢ | si¢gnie | si¢ nie zgadzam
zgadzam zgadzam

1. Uwazam, ze

szkota jest
bezpiecznym
miejscem dla
uczniow.

2. Moje dziecko
czuje si¢ / Moje
dzieci czuja si¢
bezpiecznie w
szkole.

3. Przestrzen szkoty
1 jej infrastruktura
s wolne od miejsc,
ktére moglyby by¢
niebezpieczne.

4. W szkole panuje
atmosfera
sprzyjajaca
zglaszaniu obaw o
dobro ucznia.

5. Jakie dzialania szkola moglaby podja¢é w celu wzmocnienia poczucia
bezpieczenstwa wsrod uczniow?

I1. Znajomos¢ i przydatno$¢ standardéw ochrony maloletnich
Prosimy o zaznaczenie, w jakim stopniu zgadza si¢ Pani/Pan z ponizszymi
stwierdzeniami:

Zdecydowanie Raczej Trudno Raczej Zdecydowanie
si¢ zgadzam si¢ powiedzie¢ | si¢nie | si¢ nie zgadzam
zgadzam zgadzam

6. Znam standardy
ochrony
matoletnich




wprowadzone  w
szkole.

7. Moje dziecko zna
/ Moje dzieci znaja
standardy ochrony
matoletnich
wprowadzone ~ w
szkole.

8. Wiem, gdzie
moge znalez¢ tekst
standardow.

9. Wiem, jaki jest
cel wprowadzenia
standardow.

10. Uwazam, ze
standardy
wprowadzone ~ w

szkole sg przydatne.

11. Co Pani/Pana zdaniem warto zmieni¢ lub poprawi¢ w obecnych standardach, aby
lepiej dzialaly w praktyce?

III. Skutecznos$¢ procedur reagowania

Prosimy o zaznaczenie, w jakim stopniu zgadza si¢ Pani/Pana z ponizszymi

stwierdzeniami:
Zdecydowanie | Raczej Trudno Raczej | Zdecydowanie
si¢ zgadzam si¢ powiedzie¢ | sie¢ nie si¢ nie
zgadzam zgadzam zgadzam
12. Procedury
interwencji w

przypadku wykrycia
badz podejrzenia
krzywdzenia ucznia

Y] dla mnie
zrozumiale.

13. Wiem, do kogo
moge zglosié¢

krzywdzenie dziecka
lub inng niepokojaca
sytuacje.




14. Moje dziecko
wie / Moje dzieci
wiedzag, do kogo
moga si¢ zwroci¢ w
przypadku, gdy
doswiadczaja

przemocy w szkole
lub poza nia.

15. Uwazam, ze
szkota odpowiednio
reaguje na rdézne
niepokojace sytuacje

dotyczace
bezpieczenstwa
uczniow.

16. Uwazam, ze
szkota jest

przygotowana do
reagowania na roézne
formy przemocy
rowiesniczej.

17.  Szkota  jest
przygotowana do
udzielania wsparcia
uczniom, ktorzy
doswiadczyli
przemocy.

18. Jak ocenia Pani/Pan sposéb, w jaki szkola reaguje na zgloszenia dotyczace
bezpieczenstwa dzieci? Co wedlug Pani/Pana warto zmieni¢, aby dzialania szkoly w
sytuacjach trudnych byly skuteczniejsze?

19. Jakie tematy szkolen lub warsztatow dla rodzicow, uczniow i/lub nauczycieli
uwaza Pani/Pan za najpilniejsze, aby skuteczniej tworzy¢ bezpieczne $rodowisko w
naszej szkole? W jakich szkoleniach/warsztatach chcialaby Pani/chcialby Pan
uczestniczy¢?

20. Inne uwagi, sugestie, komentarze dotyczace standardow ochrony maloletnich:
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